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Sustainability Policy سياسة الاستدامة
الطاقــة  احتياجــات  بتلبيــة   (OQEP) ش.م.ع.ع  والإنتــاج  للاستكشــاف  أوكيــو  شركــة  تــلتزم 
بمســؤولية مــن خلال الحــد مــن الأثــر البــيئي، ودفــع عجلــة التنميــة الاقتصاديــة الشــاملة، وتعزيــز 
الرفــاه الاجتماعــي،  حيــث نحــرص على ترســيخ الاســتدامة فــي جميــع عملياتنــا، بمــا يتمــاشى مــع 

أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، ورؤية عُمان 2040، و القوانين واللوائح المحلية
 والعالميــة ذات الصلــة. كمــا نــلتزم بالشــفافية، والنزاهــة، والابتــكار لتحقيــق قيمــة مســتدامة 

طويلة الأمد لجميع أصحاب المصلحة. 

وانطلاقا من هذا الالتزام، تسعى أوكيو للاستكشاف والإنتاج  إلى تحقيق ما يلي:

OQ Exploration and Production SAOG (OQEP) is committed to meeting energy 
needs responsibly by minimizing environmental impacts, driving inclusive 
economic progress, and enhancing social wellbeing. We embed sustainability 
across our operations in alignment with the United Nations Sustainable 
Development Goals, Oman Vision 2040,  the local laws & regulations and global 
sustainability frameworks. We are dedicated to operating transparently, 
ethically, and innovatively to create long-term value for all stakeholders. 
Accordingly, OQEP commits to:

تُؤكّــد شركــة  أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج التزامهــا بدمــج الاســتدامة فــي جميــع جوانــب 
الأعمال من خلال قيادة فعالة، ومُساءلة واضحة، ومنهجية قائمة على التحسين المستمر. 

OQEP rea�rms its commitment to embedding sustainability across all business 
functions through strong leadership, clear accountability, and ongoing 
improvement.

Advance climate action and decarbonization by reducing GHG 
emissions, enhancing energy e�ciency, and aligning with the 
national target of net-zero Scope 1 and 2 emissions by 2050.

1 ــات الغــازات  ــون مــن خلال خفــض انبعاث ــة الكرب ــز العمــل المناخــي وإزال تعزي
الدفيئــة وتحــسين كفــاءة الطاقــة بالتوافــق مــع الهــدف الــوطني  إلى 

صافي انبعاثات صفري للنطاقين ١ و٢ بحلول عام ٢٠٥٠.

١

Protect ecosystems and biodiversity by integrating nature 
considerations into operations and applying the mitigation 
hierarchy to manage biodiversity impacts, while supporting 
conservation and habitat restoration.

2 ــارات  ــج اعتب ــن خلال دم ــي م ــوع البيولوج ــون التن ــة وص ــم البيئي ــة النظ حماي
التنــوع  على  الأثــر  لإدارة  التدريجــي  والتخفيــف  العمليــات,  فــي  الطبيعــة 

البيولوجي، مع العمل على الحفاظ على البيئة.

٢

Optimize energy and resource use across the asset lifecycle 
by implementing sustainable technologies, improving energy 
performance through ISO 50001 standards, and 
strengthening water and waste management.

3 تحــسين اســتخدام الطاقــة والمــوارد على  مــدار دورة حيــاة الأصــول مــن خلال 
 ،ISO 50001 تطبيــق تقنيــات مســتدامة، وتحــسين أداء الطاقــة وفقــاً لمعــايير

وتعزيز ممارسات إدارة المياه والنفايات.

٣

Ensure robust environmental management and compliance by 
applying risk-based approaches, digital monitoring, and 
preventive measures to manage emissions, hazardous 
materials, and other environmental risks.

4 ضمــان إدارة بيئيــة فعّالــة والامتثــال للمعــايير مــن خلال تطبيــق مناهــج 
قائمــة على المخاطــر والرصــد الرقمــي  والتــدابير الوقائيــة للتحكــم فــي 

الانبعاثات، والمواد الخطرة، وغيرها من المخاطر البيئية.

٤

Foster a safe and healthy work environment by implementing 
strong QHSSE practices, by promoting occupational health 
and safety culture and access to medical services for all 
employees and contractors.

5 ــي  ــة ف ــات حازم ــق ممارس ــن خلال تطبي ــة م ــة وصحي ــل آمن ــة عم ــز بيئ تعزي
ــز  مجــال الصحــة والسلامــة والبيئــة، وضمــان إتاحــة الخدمــات الطبيــة، وتعزي

ثقافة الصحة والسلامة المهنية.

٥

Promote employee wellbeing and development by prioritizing 
�nancial, mental, and physical health, supporting professional 
growth, and fostering an inclusive and diverse workplace.

6 تعزيــز رفاهيــة الموظــفين وتطورهــم مــن خلال إعطــاء الأولويــة للصحــة 
ــل  ــة عم ــيخ بيئ ــهني، وترس ــو الم ــم النم ــدية، ودع ــة والجس ــة والعقلي المالي

شاملة ومتنوعة.

٦

Support local economic development through procurement of 
Omani goods and services, empowering SMEs, skills 
development, and strategic corporate social investments.

7 والخدمــات  الســلع  شراء  خلال  مــن  المحليــة  الاقتصاديــة  التنميــة  دعــم 
العُمانيــة، وتمــكين المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، وتنميــة المهــارات، 

والاستثمار المجتمعي الإستراتيجي .

٧

Uphold ethical governance and accountability through zero 
tolerance for corruption and con�ict of interest, with clear 
codes of conduct, whistleblowing channels, and continuous 
ethics training.

8 النزاهــة وعــدم  تعزيــز الحوكمــة الأخلاقيــة والمُســاءلة لترســيخ ثقافــة 
ــلوك  ــد س ــاد قواع ــح، واعتم ــارب المصال ــاد وتض ــع الفس ــا م ــاون إطلاقً الته
واضحــة، وتــوفير منصــات للإبلاغ عــن المخالفــات، وتنفيــذ برامــج تدريــب 

مستمرة في مجال النزاهة والحوكمة الأخلاقية .

٨

Upholding all relevant laws and regulations while fostering 
meaningful stakeholder engagement to drive responsible, 
transparent, and sustainable practices across our operations.

9 الالتزام بجميــع القــوانين واللوائــح ذات الصلــة مــع تعزيــز الشراكــة مــع 
أصحــاب المصلحــة بشــكل هــادف لتعزيــز الممارســات المســؤولة والشــفافة 

والمستدامة في جميع عملياتنا.

٩

Embed sustainability into procurement practices by setting 
ESG expectations for suppliers, ensuring human rights 
protection, and promoting responsible sourcing aligned with 
national ICV objectives.

10 دمــج الاســتدامة فــي ممارســات الشراء مــن خلال دمــج مبــادئ البيئــة 
والمجتمــع والحوكمــة (ESG) ضمــن سلســة التوريــد والمورديــن، بمــا يضمــن 
يتمــاشى مــع  بمــا  المســؤول  التوريــد  حمايــة حقــوق الإنســان، وتعزيــز 

.(ICV) الأهداف الوطنية للقيمة المحلية المضافة

١٠

Ensure transparency and continuous improvement through 
regular reporting aligned with global and national ESG 
frameworks, and by integrating stakeholder feedback into 
strategy and performance.

12 الدوريــة  التقاريــر  خلال  مــن  المســتمر  والتحــسين  الشــفافية  ضمــان 
المتوافقــة مــع أُطــر البيئــة والمجتمــع والحوكمــة العالميــة والوطنيــة،  مــع 

دمج آراء أصحاب المصلحة في تطوير الإستراتيجية وتحسين الأداء.

١٢

Leverage innovation and digitalization to improve operational 
e�ciency, risk management, and performance across HSSE 
and sustainability domains.

11 الاســتفادة مــن الابتــكار والرقمنــة لتحــسين الكفــاءة التشــغيلية، وإدارة 
المخاطر، والأداء في مجالات الصحة والسلامة والبيئة والاستدامة. ١١
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