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الأهمية النسبية
د محتــوى هــذا التقريــر اســتنادًا إلى تقييــم الأهميــة النســبية مــع الأخــذ في الاعتبــار قضايــا الاســتدامة وموضوعاتهــا الأكثر صلــة  Çحُــد
ــة، إلى جانــب  ــة والاجتماعي ــار البيئي ــاج وأصحــاب المصلحــة، وقــد راعــى التقييــم أبعــاد إيجــاد القيمــة، والأث ــو للاستكشــاف والإنت بأوكي
أولويــات أصحــاب المصلحــة واحتياجاتهــم ووجهــات نظرهــم، ويمكــن الاطلاع علــى مزيــد مــن المعلومــات حــول هــذا التقييــم في قســم 

«نهجنا تجاه الاستدامة» في هذا التقرير.

للاستفسارات 
ترحب شركة أوكيو للاستكشاف والإنتاج بأي ملاحظات أو استفسارات عن هذا التقرير عبر:

البيانات التطلعية
يتضمــن هــذا التقريــر بيانــات قــد تصنــف بأنهــا «بيانــات تطلعيــة» تُــعبر عــن الكيفيــة التي تــعتزم بهــا أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج تنفيــذ 
و«يــفترض»،  و«يســتهدف»،  «يخطــط»،  قبيــل  مــن  مصطلحــات  خلال  مــن  البيانــات  هــذه  علــى  التعــرفّ  ويمكــن  أنشــطتها، 

و«يواصل»، و«يؤمن»، أو أي صيغ مشابهة تفيد بأن بعض الإجراءات أو الأحداث أو النتائج قد تقع أو يُتوقع تحقيقها.

وقــد بذلــت أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج جهــود حثيثــة لضمــان أن يكــون هــذا التقريــر دقيقًــا وأمينًــا في عــرض المعلومــات. غير أن 
البيانــات التطلعيــة بطبيعتهــا قــد تنطــوي علــى مخاطــر وشــكوك كامنــة، وقــد تــؤدي إلى اخــتلاف النتائــج الفعليــة بصــورة جوهريــة عــن 
ــا بوقــوع  مــا هــو متوقــع أو مستشــف مــن هــذه البيانــات، وهــي تخضــع لعوامــل تقــع خــارج نطــاق ســيطرة الشركــة، ولا تمثــل ضمانً

الأحداث المشار إليها في البيانات التطلعية.

يســعدنا أن نضــع بين أيديكــم التقريــر الثــاني للاســتدامة لشركــة أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج (يشــار إليهــا باســم ”الشركــة” أو “نحــن“)، 
وبالاســتناد إلى الأســس التي شــكلَّها تقريرنــا الأول، نواصــل اتبــاع النهــج الــذي بنينــاه في العــام الماضي، بمــا يعــزز التزامنــا بترســيخ 

الاستدامة في جميع عملياتنا.

يقــدم هــذا التقريــر نظــرة شــاملة علــى أدائنــا في المجــالات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشركات (ESG)، بالإضافــة إلى مبادراتنــا 
الرئيســية، وإنجازاتنــا خلال عــام 2025. كمــا يوضــح اســتمرار تقدمنــا نحــو الأولويــات المحــددة ســابقًا، مــع تعزيــز التزاماتنــا المســتقبلية 
وآليــات الحوكمــة لدينــا، ومــن خلال الإفصــاح الشــفاف والإدارة المســؤولة للأداء؛ نهــدف إلى تزويــد أصحــاب المصلحــة لدينــا بصــورة 

واضحة عن مكانة الاستدامة بوصفها عنصرًا جوهريًا في مرونتنا التشغيلية وإيجاد القيمة على المدى البعيد.

الفترة المشمولة بالتقرير
يشمل هذا التقرير أداء وأنشطة الشركة في مجالات الاستدامة خلال الفترة من 1 يناير 2025م إلى 31 ديسمبر 2025م.

إرشادات إعداد التقرير
أعُــد هــذا التقريــر وفــق المعــايير والأهــداف والأولويــات الدوليــة والوطنيــة ذات الصلــة، بمــا في ذلــك معــايير المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر 
(GRI)، ومعــايير مجلــس محاســبة الاســتدامة (SABS)، وأهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة (UNSDGs)، وهيئــة الخدمــات 

المالية ورؤية عُمان 2040، وإرشادات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات الصادرة عن بورصة مسقط.

نطاق التقرير
يشــمل نطــاق هــذا التقريــر جميــع عمليــات أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج في ســلطنة عُمــان، ولا تتضمــن البيانــات الــواردة فيــه مــا يخــص 

المقاولين والموردين الخارجيين، ما لم يُنص على خلاف ذلك، وتُعرض جميع القيم المالية بالريال العُماني.

يــر نـبــــــذة عـــن التقــــر
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كلـمـــــــة رئيـــــس مجـلــس الإدارة

تواصل أوكيو للاستكشاف والإنتاج تعزيز دورها بوصفها منتجًا مسؤولاً للطاقة، وتبقى الاستدامة ركيزة محورية في التزامنا الراسخ 
على المدى الطويل، وفي ظل التحولات المتسارعة التي يشهدها قطاع الطاقة عالميًا، ندرك أهمية الموازنة بين أمن الطاقة، والنمو 

التشغيلي، والرعاية البيئية، مع إيجاد قيمة مستدامة لأصحاب المصلحة والمجتمعات التي نخدمها.

خلال 2025، واصلت الشركة توسيع عملياتها عبر الأصول البحرية والبرية، بما في ذلك تطوير منطقتي الامتياز 8 و60، وبينما 
تدعم هذه التطورات طموحات سلطنة عُمان في قطاع الطاقة وتسهم في النمو الاقتصادي الوطني، فإنها تؤكد أيضًا أهمية 
الحفاظ على ممارسات بيئية وحوكمية متينة، ونبقى ملتزمين بإدارة الآثار البيئية المرتبطة بالتوسع التشغيلي من خلال تحسين 

منظومة الرصد، ورفع مستوى الكفاءة التشغيلية، وتنفيذ مبادرات متخصصة لإدارة الانبعاثات.

الإشراف  توفير  الإدارة  مجلس  يواصل  حيث  واضحة،  ومساءلة  راسخة  حوكمة  على  الاستدامة  مجال  في  تقدمنا  ويرتكز 
اعتبارات الاستدامة جزءًا  الرئيسية وضمان أن تظل  الأداء  أولويات الاستدامة، من خلال مراجعة مؤشرات  الإستراتيجي على 
أصيلاً من عملية صنع القرار المؤسسي، ومن خلال هذا الإشراف، نهدف إلى تعزيز الشفافية، وتحسين إدارة المخاطر، والتوافق مع 
أطر الإفصاح الدولية بما في ذلك معايير المبادرة الدولية لإعداد التقارير، والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، ومعايير الإفصاح عن 

الاستدامة الصادرة عن مجلس المحاسبة المالية..

وبالإضافة إلي إهتمامنا بالأداء البيئي، نظل ملتزمين بدعم مسيرة التنمية الشاملة في سلطنة عُمان ضمن رؤية 2040، فمن 
نمو  في  الإسهام  الشركة  تواصل  المسؤول؛  الشراء  ممارسات  وتشجيع  التعمين،  وتعزيز  الوطنية،  الكفاءات  في  الاستثمار  خلال 

الاقتصاد الوطني مع ترسيخ قيمة اجتماعية طويلة الأمد.

وبالنظر إلى المرحلة المقبلة، فإننا ندرك أن الانتقال نحو مستقبل طاقة أكثر استدامة يستلزم التعاون والابتكار والقيادة المسؤولة، 
وستواصل الشركة تعزيز ممارساتها في الاستدامة، ورفع مرونتها التشغيلية، ودعم التنمية المسؤولة للموارد الطبيعية في سلطنة 

عُمان، مع الحفاظ على أعلى معايير الحوكمة والشفافية.

أشرف المعمري
رئيس مجلس إدارة

أوكيو للاستكشاف والإنتاج
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كلمـــــة الرئـيـــــس التـنـفـــيــــــذي

محمود الهاشمي
 الرئيس التنفيذي

أوكيو للاستكشاف والإنتاج
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في أوكيو للاستكشاف والإنتاج تعد الاستدامة جزءًا لا يتجزأ من نموذج أعمالنا، وإستراتيجية نمونا، والتزامنا بتقديم قيمة طويلة المدى لأصحاب 
المصلحة، ومع توسع حضورنا في قطاع الاستكشاف والإنتاج في سلطنة عُمان، نظل ملتزمين بالتميز التشغيلي مع حرصنا على الإشراف البيئي، 

والمسؤولية الاجتماعية، ومعايير الحوكمة القوية.

خلال عام 2025، أحرزنا تقدمًا لافتًا في مبادرات الاستدامة ضمن عملياتنا، وقد أسهمت برامجنا البيئية في خفض ملحوظ في استهلاك المياه، 
عززت هذه  كما  البيئية.  النظم  مرونة  لتعزيز  المحلية  والنباتات  الأشجار  زراعة  ذلك  بما في  مُحْكمة،  الحيوي من خلال مشروعات  التنوع  ودعم 
الإجراءات جهودنا في إدارة الموارد بشكل مسؤول لصون البيئة، مع الأخذ بعين الاعتبار الامتثال البيئي خلال فترة التقرير بمستوياتٍ عالية، دون 

تسجيل أي غرامات أو عقوبات بيئية.

مع  وتماشيًا  والإنتاج،  للاستكشاف  أوكيو  لنجاح شركة  الأساسية  الركيزة  البشرية  كوادرنا  الاستدامة، ظلت  معايير  أعلى  لتحقيق  خلال مسيرتنا 
خططنا للنمو، ارتأينا رفع نسبة التوظيف وتطوير الكفاءات الوطنية؛ ما أسهم في ارتفاع معدل التعمين، إلى جانب الاستثمار المستدام في التدريب 
والتطوير المهني، وإعداد قوى عاملة مؤهلة وجاهزة للمستقبل، وتظل الصحة والسلامة على رأس أولوياتنا؛ إذ يُطبق نظام إدارة الصحة والسلامة 

لدينا على جميع الموظفين، لنحافظ على بيئة عمل آمنة وداعمة.

وخارج نطاق عملياتنا التشغيلية، تسهم أوكيو للاستكشاف والإنتاج في التنمية الاقتصادية الوطنية ورفاه المجتمع، فمن خلال المشتريات المسؤولة 
وممارسات القيمة المحلية المضافة الفعالة، نمنح الأولوية للموردين المحليين وندعم نمو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وإلى جانب استثماراتنا في 

السلع والخدمات المحلية، والبرامج المجتمعية، جعلنا نصب أعيننا النمو الاقتصادي والاجتماعي المستدام في مختلف أنحاء سلطنة عُمان.

بالإضافة إلى ذلك، عززنا الحوكمة والمرونة التشغيلية من خلال تقوية ضوابط الأمن السيبراني، ومواصلة دمج ممارسات سلسلة التوريد المسؤولة، 
ولا تزال اعتبارات الاستدامة جزءًا أساسيًا من عملياتنا التجارية بما يتوافق مع توقعات شركائنا، وبما يدعم خطط إدارة المخاطر بفاعلية ويحسّن 

أدائنا عبر سلسلة القيمة.

إن هذه الإنجازات لا تعكس هذه التقدم المستمر لشركة أوكيو للاستكشاف والإنتاج وحسب، بل كذلك ترسيخ الاستدامة على مستوى المؤسسة 
باعتبارها نهجًا أساسيًا، وتدعم التطوير المسؤول لموارد الطاقة في سلطنة عُمان، وبينما نتطلع إلى المستقبل، سنواصل تعزيز الأداء البيئي، والاستثمار 

في كوادرنا، وتعميق أثرنا الإيجابي في المجتمعات المحيطة بعملياتنا، بما يدعم ازدهار سلطنة عُمان على المدى الطويل.
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النمو المؤسسي وتطوير الكفاءاتنمهد الطريق لمستقبل مستدام

آفاق جديدة للنمو

نمو الإنفاق على السلع 
والخدمات المقدمة من قبل 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
تمكيناً لدورهم الفعّال في 

سلاسل التوريد

%28+
نسبة الموردين الجدد الذين 

خضعوا لتقييم ممارسات 
الصحة والسلامة والبيئة

استدامة أعمالنا عبر سلسلة 
التوريد 

%100
إجمالي الإنفاق لصالح 

الموردين المحليين
دعم القيمة المحلية 

المضافة وشراكاتنا 

%89
المساهمة في القيمة 

المحلية المضافة
تعزيزاً للتنمية الاقتصادية 

المحلية

89.15 مليون 
قيمة الإنفاق على السلع 

"صنع في عُمان"
دعماً لتطوير الصناعات 

المحلية

38.30 مليون 

انخفاض في استهلاك المياه
رفع جودة العمليات التشغيلية

1,300+

+21.47535 مليون صفر

%31.9

استثمارات في المبادرات المناخية
لدعم البنية الأساسية المرنة 

وحلول الاستدامة

ساعة من التدريب البيئي
لبناء منظومة وطنية 

متكاملة في دعم الاستدامة

تجاوزات بيئية
حافظنا على التزامنا التام 

بتطبيق جميع المعايير 
للحفاظ على البيئة

شجرة محلية تمت زراعتها 
حتى تاريخه

لتنمية التنوع الحيوي 
وتحسين الأنظمة البيئية

نسبة التعمين
إيماناً منا بضرورة تبنيّ 
القوى العاملة الوطنية

%93.3
ساعة تدريب لكل 

موظف سنوياً
التزاماً بتقديم التطوير 

المهني المستمر

86.8
نسبة القوى العاملة 

المشمولة بإدارة الصحة 
والسلامة والبيئة 

تأكيداً على توفير بيئة عمل 
آمنة للجميع

%100

في الاستثمار المجتمعي
لتحقيق أثر اجتماعي 

مستدام

+3 ملايين 



الرؤية
أن نكون الشريك العالمي المفضل 

والرائد في قطاع الطاقة، 
بتحقيق قيمة عالية لأصحاب 

المصلحة عبر النمو والابتكار

الرسالة
الارتكاز على إمكانات عُمان لبناء اقتصاد واعد 
والتوسع عالميًا، مع الالتزام باستمرارية مرونة 
أعمالنا، وبناء محفظة أصول قوية ومتنوعة، 

وتعزيز رسالتنا بالمحافظة على التميزّ التشغيلي 
والمالي وتنمية الكفاءات البشرية

الهدف
تعزيز مسيرة

التنمية المستدامة 

نبـــذة عن شركة  أوكـيـــو للاستـكـشـــاف والإنتــــــاج

تُعــدّ شركــة أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج ش.م.ع.ع إحــدى أكبر الشركات في قطــاع استكشــاف وإنتــاج النفــط والغــاز، والمملوكــة جزئيًــا 
لحكومــة ســلطنة عُمــان، حيــث تأسســت  في 20 مايــو 2009م، وفي 28 أكتوبــر 2024م أدرجــت أســهمها في بورصــة مســقط لتصبــح 

شركة مساهمة عامة، وتشمل أنشطة الشركة الأساسية عمليات الاستكشاف والتنقيب واستخراج النفط والغاز.

وقــد أرســت الشركــة شراكات مــع 13 مؤسســة عالميــة بــارزة في قطــاع الطاقــة، وتشــمل محفظتهــا علــى 14 أصلاً في مجــال استكشــاف 
وإنتاج النفط والغاز؛ ما يجعلها شريكًا محوريًا في تعزيز الاستفادة من موارد الطاقة الوطنية.

ويبرز دور الشركــة في دورهــا الفاعــل في دفــع عجلــة التقــدم الاقتصــادي المتوافــق مــع رؤيــة عُمــان 2040، عبر تحقيــق التــوازن بين 
أولويــات الاســتدامة، ونهجهــا الإستراتيجــي طويــل المــدى نحــو تحــول الطاقــة، مــع التركيز علــى الأصــول المحليــة لتعزيــز الاســتفادة مــن 

الاحتياطيات الهيدروكربونية في سلطنة عُمان.

0 8
2 0 2 5

يــــر الاستــــدامـــــــة  تـقــــر



مناطق إنتاج رئيسية

مناطق إنتاج رئيسية

أصول أخرى

أصول الاستكشاف

Block 60 60%

Flagship producing asset

Block 65 49%

Block 9 45%

Fast-tracked production in <3 years

10%3 of Oman’s oil production

60%منطقة الامتياز 60 
منطقة إنتاج رئيسية

Block 61

33%3 of Oman’s gas production

%49 Block 53

%45 Block 10

حقل تم تطويره بأقل من 3 سنوات Largest thermal EOR in the
Middle East

تشكلّ 10٪ من إنتاج النفط في سلطنة عُمان First integrated gas- to- LNG
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يــــر الاستــــدامـــــــة  تـقــــر

أول أصول بحرية في سلطنة عمان تُدار من قبل أوكيو للاستكشاف والإنتاج
أصول أخرى

أصول الاستكشاف

%100

%100

%25

%25

منطقة الامتياز 8

MGP
محطة مسندم لمعالجة الغاز

%60

%60

%10

منطقة ذات إمكانات إستكشافية عالية

%20
أكبر مشروع استخلاص نفطي معززّ حرارياً

في الشرق الأوسط

منطقة الامتياز 53

%20
أول مركز لتزويد السفن بالغاز الطبيعي المسال

في الشرق الأوسط

منطقة الامتياز 10

%30
33% من إجمالي إنتاج الغاز في سلطنة عُمان

منطقة الامتياز 61

%10 منطقة الامتياز 11

منطقة الامتياز 48

منطقة الامتياز 54

منطقة الامتياز 47

RSF
حقل ريما

KSF
حقل كريم

أصــــــولـنـــــا



تمتلــك شركــة أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج محفظــة تضــم 14 منطقــة امتيــاز لاستكشــاف وإنتــاج النفــط والغــاز في ســلطنة عُمــان، 
وتتنــوع هــذه الأصــول بين أصــول في مرحلــة التطويــر والإنتــاج، وأخــرى مــا تــزال قيــد تقييــم الجــدوى التجاريــة أو خاضعــة لبرامــج 

الاستكشاف، وتتولى الشركة إدارة بعض الأصول وتشغيلها مباشرة، فيما تشارك في أصول أخرى بصفة شريك غير مشغل.

أمــا بالنســبة إلى منطقــة الامتيــاز 61 التي تقــوم بتشــغيلها شركــة بي بي، وتمتلــك فيهــا أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج حصــة مشــاركة بنســبة 
30%، فقــد شــهدت تحديثًــا لخطــة تطويــر الحقــل بالتعــاون مــع الشركاء، وأســفر هــذا التحديــث عــن تحديــد مــوارد غــاز إضافيــة قابلــة 

ر بنحو 2 تريليون قدم مكعب، بما يدعم مشاريع النمو المستقبلية خلال الفترة المتبقية من اتفاقية اقتسام الإنتاج. للاستخلاص تُقد}

منطقة الامتياز 61

تُعــد منطقــة الامتيــاز 10 حــقلاً غازيًــا تشــغّله شركــة شــل بموجــب اتفاقيــة امتيــاز مــع حكومــة ســلطنة عُمــان، وتمتلــك فيــه أوكيــو 
للاستكشــاف والإنتــاج حصــة مشــاركة بنســبة 20 % مبــاشرة وغير مبــاشرة وتســتفيد الشركــة مــن مصدريــن للإيــرادات مــن هــذا 
الامتيــاز: يتمثــل المصــدر الأول للإيــرادا ت مــن بيــع حصتهــا مــن الغــاز الطبيعــي مبــاشرة؛ فيمــا يتمثــل المصــدر الثــاني لإيــرادات هــذا الامتيــاز 
مــن بيــع الغــاز الطبيعــي المســال مشروع مــرسى لتزويــد الســفن بالغــاز الطبيعــي المســال والــذي يُعــد أول مركــز إقليمــي لتزويــد الســفن 

بالغاز الطبيعي المسال في المنطقة.

منطقة الامتياز 10

منطقة الامتياز 60
تُعــد منطقــة الامتيــاز 60 أحــد أهــم الأصــول التشــغيلية الرئيســية للشركــة. و خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2025 

استكملت الشركة تنفيذ مشروعين رئيسيين يهدفان إلى تعزيز إنتاج الهيدروكربونا ت، ورفع مستويات الاعتمادية والتوافر التشغيلي.
إضافــة  ليشــكل  يونيــو 2025  بنجــاح في  تشــغيلها  تــم  والــذي  بســاط "ج"،  المعالجــة في  توســعة وحــدة  يتمثــل في  الأول  المشروع 
استراتيجيــة إلى الأداء التشــغيلي للشركــة، وقــد أســهمت التوســعة في رفــع الطاقــة الاســتيعابية لمعالجــة النفــط إلى 95 ألــف برميــل 
يوميًــا، وطاقــة معالجــة الميــاه إلى أكثر مــن 800 ألــف برميــل يوميًــا. ومــع اكتمــال هــذه التوســعة، تجــاوز إجمــالي الإنتــاج في منطقــة 

الامتياز 70 ألف برميل نفط مكا^ يوميًا بنهاية العام.
أمــا المشروع الثــاني فهــو مشروع التغذيــة الكهربائيــة الدائمــة لحقــل بســاط، الــذي تــم تشــغيله في نوفــمبر 2025، ممــا أتــاح تزويــد منطقــة 
الامتيــاز 60 بشــبكة كهربــاء موثوقــة مرتبطــة بالشــبكة الوطنيــة. وأســهم ذلــك في تقليــص الاعتمــاد علــى مولــدات الديــزل والغــاز، 
ــون ســنويًا. و  ــاني أكســيد الكرب ــة بنحــو 280 ألــف طــن مــن مــكا^ ث ــات الغــازات الدفيئ وتقليــل التكاليــف التشــغيلية وخفــض انبعاث
شــمل المشروع إنشــاء نظــام كهربــائي بقــدرة 100 ميجــاواط، ومــد 107 كيلــومترات مــن خطــوط النقــل الهوائيــة بجهــد 132 كيلــو 

فولت، وربطها بالشبكة الوطنية بجهد 400 كيلو فولت عبر محطة بار ك التابعة لشركة تنمية نفط عُمان.

تُعــد منطقــة الامتيــاز 9 حــقلاً نفطيًــا تقليديــاً تشــغّله شركــة أوكســيدنتال عمــان، وتمتلــك فيــه أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج حصــة 
وتطويــر  تقييــم  وتيرة  وتسريــع  المتواصــل  الاستكشــافي  النجــاح  أســهم   ،  1984 عــام  في  اكتشــافه  ومنــذ   .%45 بنســبة  مشــاركة 
ــاج بشــكل متصاعــد. كمــا أســهمت وفــورات التكاليــف الناتجــة عــن التكامــل التشــغيلي مــع  ــز مســتويات الإنت الاستكشــافات في تعزي
مناطــق الامتيــاز المجــاورة ( 65 و 27) في خفــض كلفــة الإنتــاج. ولا تــزال منطقــة الامتيــاز 9 توفــر فرصًــا واعــدة طويلــة الأمــد في مجــالات 

الاستكشاف والتطوير وزيادة الإنتاج.

منطقة الامتياز 9

تــم تمديــد المرحلــة الأولى مــن برنامــج الإستكشــاف في منطقــة الامتيــاز 47 حتى مــارس، 2026 ويجــري حاليًــا تحليــل نتائــج الحفــر. وتقــوم 
شركــة إيني بتشــغيل منطقــة الامتيــاز بحصــة،90 % فيمــا تمتلــك أوكيــو لالستكشــاف والإنتــاج حصــة.10% ويعــزز موقــع منطقــة الامتيــاز 

فرص تطويرها تجاريًا نظرًا لقربه من البنية الأساسية القائمة للنفط والغاز.

منطقة الامتياز 47 

تــم توقيــع اتفاقيــة جديــدة لاستكشــاف وإنتــاج النفــط وتقاســمه في المنطقــة 54، بالإضافــة إلى اتفاقيــة تشــغيل مــشترك مــع شركــة 
"جينيــل إنرجــي" في مــارس 2025م، حيــث تمتلــك "جينيــل" حصــة غير تشــغيلية بنســبة 40%، بينمــا تُعــد "أوكيــو للاستكشــاف 
والإنتــاج" المشــغل المــعين بحصــة 60%، وقــد بــدأت المرحلــة الأولى مــن خطــة العمــل الممتــدة لــثلاث ســنوات في عــام 2025، وشــملت 
اختبــار بئر الاستكشــاف "بطحــاء غرب-1"،وستشــمل مســوحات زلزاليــة ثلاثيــة الأبعــاد تغطــي 300 كيلــومتر مربــع، وحفــر بئريــن 
استكشــافيتين عموديــتين، وتقــع هــذه المنطقــة ضمــن حــوض الملــح في جنــوب ســلطنة عمــان، وهــي منطقــة حققــت اكتشــافات تجاريــة 

في أماكن أخرى، وتُعدّ فرصة استكشافية ذات إمكانات عالية.

منطقة الامتياز  54

تقــع منطقــة الامتيــاز 8 في محافظــة مســندم كمنطقــة امتيــاز بحريــة ، وتديرهــا أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج عبر شركتهــا التابعــة والمملوكــة 
لهــا بالكامــل شركــة مســندم للنفــط والغــاز ش.ش.و وذلــك بموجــب عقــد خدمــة مــع حكومــة ســلطنة عُمــان. ويتــم معالجــة الإنتــاج 

من هذه المنطقة في محطة مسندم للغاز وفق اتفاقية معالجة قائمة.

منطقة الامتياز 8

تُعــد محطــة مســندم للغــاز منشــأة متكاملــة لمعالجــة النفــط والغــاز مملوكــة ومــدارة بالكامــل مــن قبــل أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج 
بموجــب اتفاقيــة تعرفــة مــع حكومــة ســلطنة عُمــان حيــث يتــم تصديــر إنتــاج الامتيــاز 8 عبر محطــة التصديــر. وتتــميز المحطــة بموقــع 

استراتيجي يتيح لها تقديم خدمات المعالجة لأي اكتشافات نفطية أوغازية مستقبلية في محافظة مسندم.

محطة مسندم للغاز 

ــذ هــذا المشروع حاليًــا في مينــاء صحــار، بطاقــة إنتاجيــة تبلــغ مليــون طــن ســنويًا، حيــث ســيتم تلبيــة كامــل احتياجــات محطــة  يُنف}
التســييل مــن الكهربــاء عبر محطــة طاقــة شمســية مخصصــة، ممــا يخفــض كثافــة الانبعاثــات إلى أقــل مــن 3 كجــم مــن ثــاني أكســيد 
الكربــون لــكل برميــل نفــط مــكا^، ليكــون المشروع مــن بين الأدنى عالميًــا مــن حيــث البصمــة الكربونيــة. وقــد انطلقــت الأعمــال الإنشــائية 
للــمشروع في مايــو 2025، و بلغــت نســبة الإنجــاز نحــو 39 %. وفي نوفــمبر 2025، تــم توقيــع اتفاقيــة بيــع غــاز طبيعــي مــع الشركــة 
المتكاملــة للغــاز ش.م.ع.م لتزويــد مشروع مــرسى بحصتــه مــن الغــاز بمقــدار 150 مليــون قــدم مكعــب قيــاسي يوميًــا مــن منطقــة 

الامتياز 10، ومن المتوقع بدء التشغيل التجاري للمشروع خلال الربع الثاني/ الثالث من عام 2028.

مشروع مـــرســى للغاز الطبيعي المسال

تبلــغ الملكيــة التشــغيلية لأوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج في منطقــة الامتيــاز 65 نســبة 49%، والــذي تديــره شركــة أوكســيدنتال. وتتــميز 
حقــول النفــط والغــاز في هــذه المنطقــة بطبيعــة جيولوجيــة بجيولوجيــا تتمــاشى بشــكل ممتــاز في نجــاح عمليــات الاستكشــاف وسرعــة 
التطويــر التجــاري نتيجــة انخفــاض تكاليــف التطويــر. وفي نوفــمبر 2025، تــم التوقيــع علــى اتفاقيــة بيــع الغــاز بين شركاء منطقــة الامتيــاز 
ــة عاليــة مقابــل  65 والشركــة الغــاز المتكاملــة. وبموجــب هــذه الاتفاقيــة، ســيتسنى لأوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج تحقيــق قيمــة تجاري

حصتها إنتاج الغاز الطبيعي في منطقة الامتياز 65.

منطقة الامتياز  65

منطقة الامتياز 53
ــة  ــا في الشرق الأوســط، وتشــغّل المشرو ع شرك ــة) أحــد أكبر مشــاريع الاســتخلاص المعــزز للنفــط حراريً ــاز 53 (مخيزن تُعــد منطقــة الامتي
أوكســيدنتال عمــان ، فيمــا تمتلــك أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج حصــة مشــاركة بنســبة 20 %. و في مايــو 2025 تــم تمديــد اتفاقيــة 
تقاســم الإنتــاج حتى عــام 2050 بشروط ماليــة محسّــنة. ويتوقــع الشركاء إمكانيــة إضافــة نحــو 800 مليــون برميــل مــن النفــط 

الإجمالي القابل للاستخلاص، مستفيدين من التمديد والشروط التعاقدية الجديدة.

1 0
2 0 2 5
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أصــــــولـنـــــا



منطقة الامتياز 48 
تديــر أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج منطقــة الامتيــاز 48 بحصــة 60 % فيمــا تمتلــك شركــة ميدكــو إنرجــي الحصــة المتبقيــة. وبعــد اكتشــاف 
النفــط فيهــا تواصــل الشركــة تقييــم الجــدوى التجاريــة مــن خلال اختبــارات إنتــاج مطوّلــة ، مــع التخطيــط لحفــر آبــار تقييــم إضافيــة في 

عام 2026. وتقع منطقة الامتياز 48 بمحاذاة منطقة الامتياز 60، و تعد فرصة استكشافية منخفضة المخاطر نسبيًا.

حقلي كريم وريما
ولدى الشركة شراكات مبنية على عقود خدمة، لحقلي كريم و ريما، والتي تتولى شركتا ميدكو وبتروجاس تشغيلهما.

أصــــــولـنـــــا
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حصلت الشركة في عام 2025 على عدة جوائز في منصات وطنية وإقليمية، بما يعكس أداءاً منضبطًا في مجالات الاستدامة، والتعمين، والابتكار، والحوكمة المؤسسية.

وتعكس هذه الجوائز التقدم المتوازن للشركة عبر الأداء التشغيلي والاستدامة والحوكمة والتطوير المؤسسي، بما يعزز مكانتها بوصفها مشغلاً للطاقة يتسم بالانضباط والمسؤولية.

الجـــــوائـــــز والتــقــــديـــر

1 2
2 0 2 5
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جوائز الجمعية العمانية للطاقة "أوبال" 
تقديــرًا  المهنيــة؛  الممارســات  لأفضــل  أوبــال  جوائــز  ثلاث  علــى  الشركــة  حصلــت 
والطاقــة  البــيئي  والتــميز  العُمانيــة،  المنتجــات  وتعزيــز  التعــمين،  في  لتميزهــا 
المســتدامة، وتبرز هــذه الجوائــز إســهاماتنا المســتمرة في تنميــة الكفــاءات الوطنيــة، 

وإيجاد القيمة المحلية المضافة، وممارسات الطاقة المسؤولة.

جائزة أفضل اكتتاب عام لعام 2024
حصــدت الشركــة التقديــر الــدولي بحصولهــا علــى جائــزة (أفضــل اكتتــاب عــام) 
المالي  وانضباطهــا  الشركــة  حوكمــة  في  الســوق  ثقــة  عــزز  مــا   ،2024 لعــام 

وإستراتيجيتها للنمو طويلة المدى.

Transform MEA 2025 جائزة
وفي مجــال حوكمــة العلامــة التجاريــة والتموضــع المــؤسسي، فــازت الشركــة بجائــزة 
أفضــل هويــة بصريــة؛ تقديــرًا لوضــوح علامتهــا المؤسســية تماشــيًا مــع تحولهــا إلى 

شركة مدرجة في بورصة مسقط.

جائزة أفضل إستراتيجية للاستثمار الاجتماعي المؤسسي
كمــا حصلنــا علــى جائــزة أفضــل إستراتيجيــة للاســتثمار الاجتماعــي المــؤسسي؛ 
تقديــرًا للتصميــم المنهجــي والأثــر القابــل للقيــاس لبرامــج الاســتثمار الاجتماعــي 

المؤسسي وتوافقها مع أولويات التنمية الوطنية.

جوائز MEED للطاقة لعام 2025 
كمــا تعــزز التــميز التشــغيلي للشركــة أكثر حين تــم اختيارهــا  فائــزًا وطنيًــا بــمشروع 
تنفيــذ  في  للشركــة  التقديــر  يعكــس  بمــا  MEED؛  جوائــز  ضمــن  للعــام  الطاقــة 

المشروعات والابتكار والإسهام في قطاع الطاقة.



تظــل الاســتدامة نهجًــا محوريًــا في جوهــر التــميز التشــغيلي للشركــة، فمــن خلال دمــج المبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة في 
إستراتيجيتنــا المؤسســية وعملياتنــا اليوميــة، نواصــل مواءمــة التنميــة المســؤولة للمــوارد مــع النمــو المنضبــط وإيجــاد القيمــة علــى المــدى 

الطويل، حيث يضمن هذا النهج الإدارة الواعية للبيئة والمسؤولية الاجتماعية بالتوازي مع الأداء التشغيلي والمرونة المالية.

ومــن خلال حوكمــة منظمــة وأهــداف قابلــة للقيــاس، ومتابعــة مســتمرة للأداء؛ نعــزز دمــج الاســتدامة في عمليــات اتخــاذ القــرار في 
الشركــة علــى اخــتلاف مســتوياتها، وبذلــك نؤكــد التزامنــا بدعــم مســتهدفات رؤيــة عُمــان 2040 مــن خلال الإســهام في التنميــة 

الاقتصادية المستدامة، والإدارة المسؤولة للموارد، وصون البيئة.

إعداد
تقارير الاستدامة

استراتجية الاستدامة
ووضع الاهداف

رحلة الاستدامة في
أوكيو للاستكشاف

والإنتاج

15

24

3

حوكمة الاستدامة
يرسخ إطار الاستدامة المبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة في أنشطتنا الأساسية، وأولوياتنا الإستراتيجية، وعمليات اتخاذ القرار. كما 
يوفر أساسًا منظمًا لتحقيق النمو المسؤول مع إدارة الآثار البيئية والاجتماعية بصورة رشيدة، ويرسخ ثقافة راسخة للصحة والسلامة 

والرفاه، ويعزز الابتكار التشغيلي المستدام، ويدعم التنمية الاقتصادية المسؤولة عبر سلسلة القيمة لدينا.

التنمية  مسيرة  لدفع  المصلحة،  أصحاب  وسائر  التنظيمية  والجهات  والموردين  المجتمع  مع  تواصلنا  نعزز  الإطار،  هذا  خلال  ومن 
في  الأخلاقي  السلوك  إلى  الجوهرية  أولوياتنا  وتستند  المناخي،  العمل  مبادرات  وتسريع  الحيوي،  التنوع  رعاية  وتحسين  المستدامة، 
بأهداف  مباشرة  مرتبطة  وهي  التوريد،  لسلسلة  المستدامة  والإدارة  المضافة،  المحلية  القيمة  وإيجاد  والشمول،  والتنوع  الأعمال، 

الاستدامة المحددة ومؤشرات الأداء المتوافقة مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

ويتولى مجلس إدارة الشركة بدعم من اللجان المختصة التابعة لمجلس الإدارة وفريق الإدارة التنفيذية الإشراف على أداء الاستدامة. 
كما تُدمج مقاييس الاستدامة في بطاقة الأداء المؤسسية وتُراقب بانتظام على مستوى مجلس الإدارة، ويُراجع التقدم المحرز فيها 

بصفة ربع سنوية، مع إبقاء الإدارة مسؤولة عن التنفيذ عبر جميع وظائف الأعمال.

وفي عام 2025 عززّنا إطار حوكمة الاستدامة بإطلاق سياسة استدامة محدّثة، تُؤسّس نهجًا موحدًا ومنظّمًا لترسيخ مبادئها في جميع 
العمليات، وتتوافق هذه السياسة مع الأولويات الوطنية والدولية، بما فيها أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة، ورؤية عُمان 
التزاماتنا ومسؤولياتنا  السياسة على 11 عنصرًا أساسيًا يحدد  ارتكزت  الحياد الصفري بحلول عام 2050، وقد   2040، وخطة 

وآليات التنفيذ عبر الأبعاد البيئية والاجتماعية والحوكمة.

نهجـــنــــا في الاستــــــــدامــــــــــة
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الوعي بالاستدامة
والتدريب

تحليل الفجوات في مجال
الاستدامة

تقييم الأهمية
النسبية



المستثمرينالموظفين
والمساهمين

المجتمع المحلي

الجهات 
الحكومية

المؤسسات
غير الحكومية

(غير ربحية / أهلية)

الجهات البيئية

الجهات العملاء
التنظيمية

المقاولين
والموردين

الجمعيات والهيئات شركاء الأعمال
الصناعية والتجارية

إشراك أصحاب المصلحة
ترتبــط اســتدامة الشركــة ارتباطًــا وثيقًــا بأولويــات أصحــاب المصلحــة واهتماماتهــم واحتياجاتهــم، ونعــرفّ أصحــاب المصلحــة بأنهــم 

الأفراد والمنظمات والجهات والمجتمعات التي تتأثر بصورة مباشرة أو غير مباشرة بعمليات الشركة، ويشمل ذلك:

تقييم الأهمية النسبية
في عــام 2025 واصلنــا الاســتفادة مــن تقييــم الأهميــة النســبية الشــامل الــذي أجُــري في 2024م؛ لتحديــد اثــر الاســتدامة وفهمهــا 
علــى نحــو أعمــق، مــع إعطــاء اهتمــام خــاص لكيفيــة تأثيرهــا علــى أصحــاب المصلحــة وعلــى أعمالنــا، واســتند ذلــك إلى منهجيــة المبــادرة 
العالميــة لإعــداد التقاريــر وغيرهــا مــن الأطــر المــعترف بهــا دوليًــا كمجلــس معــايير محاســبة الاســتدامة وفِــرَق العمــل المعنيــة بالإفصاحــات 
الماليــة المرتبطــة بالمنــاخ، إضافــة إلى الإرشــادات الخاصــة بالقطــاع الصــادرة عــن الرابطــة الدوليــة لمنتجــي النفــط والغــاز والرابطــة الدوليــة 

للحفاظ البيئي في صناعة  النفط، وتحليل بيانات سجل المخاطر الخاص بالشركة.

وقــد أســهم هــذا التقييــم في توضيــح أولوياتنــا في الاســتدامة مــن خلال المقارنــة المعياريــة، وتقييــم النظــراء، وتحليــل أفضــل الممارســات، 
وجلســات التفاعــل الفرديــة مــع أصحــاب المصلحــة، وقــد توصلنــا إلى 17 أولويــة جوهريــة في الاســتدامة تعكــس المخاطــر والفــرص الأكثر 
أهميــة لأصحــاب المصلحــة ولأعمالنــا، حيــث أســهمت هــذه الأولويــات في صياغــة سياســة وإستراتيجيــة الاســتدامة للشركــة. كمــا أعــد 

محتوى هذا التقرير حول هذه الأولويات.

عملية تقييم الأهمية النسبية لدينا

وتحرص الشركة على بناء علاقات مفتوحة وشفافة ومستدامة مع هذه الفئات، معتمدةً على نوعين رئيسيين من التواصل:
 
استطلاعات أصحاب المصلحة•
جلسات التفاعل الفردية•

وتتلقــى بفاعليــة الملاحظــات المبــاشرة منهــم وتأخذهــا في الحســبان، مــع دمــج رؤاهــم في إستراتيجيــة الاســتدامة، ونظــرًا للتنــوع الواســع 
في قاعدة أصحاب المصلحة، فإن تركيز الجهود ينصب على الفئات الأعلى أثرًا في العمليات أو تأثرًا بها.

تحديد أصحاب المصلحة: قمنا بتحديد أصحاب المصلحة، وتقييم آرائهم حسب أهميتها.1.

تحديد موضوع المواد: أجرينا تحديدًا أوليًا لعوامل الاستدامة (البيئة والمجتمع والحوكمة) التي أردنا تقييمها.2.

إشراك أصحــاب المصلحــة: أطلقنــا اســتطلاعات ومقــابلات حــول الأهميــة النســبية مــع جميــع أصحــاب المصلحــة الذيــن تــم 3.
تحديدهــم، وشــملت هــذه الخطــوة التفاعــل مــع 42 مــن أصحــاب المصلحــة الداخلــيين (10 نــواب رؤســاء/ مديريــن تنفيــذيين، 
و24 رئيسًــا، و8  مديريــن) و26 مــن أصحــاب المصلحــة الخارجــيين (2 مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة، و10 مــن الجهــات 

حكومية، و8 لجان إدارية، و6 من النظراء في شركات الاستكشــاف والإنتاج).
جمع البيانات وتحليلها: جُمعت البيانات الكمية والنوعية عبر وسائل إشراك أصحاب المصلحة ثم جرى تحليلها.4.
تحديــد الأهميــة النســبية للموضوعــات: باســتخدام النتائــج المســتخلصة مــن الخطــوات أعلاه، أنشــأنا مصفوفــة للأهميــة 5.

النسبية وحددنا موضوعاتنا ذات الأولوية العالية في الاستكشاف والإنتاج.

1 4
2 0 2 5

يــــر الاستــــدامـــــــة  تـقــــر



نلتزم باستكشاف حلول صديقة للبيئة ورفع كفاءة الطاقة

الإدارة البيئية 
والامتثال التنظيمي

ممارسات الشراء 
المسؤول

نلتزم بتوفير الرفاه الاجتماعي والنمو الاقتصادي

نلتزم بتطبيق الحوكمة المسؤولة والابتكار

كفاءة الطاقة 
والموارد

ممارسات التوظيف 
وتنمية المواهب

الإسهام في التنمية 
الاجتماعية 
والاقتصادية

سياسة الاستدامة
توضــح سياســة الاســتدامة لدينــا التزام الشركــة تجــاه ممارســات الأعمــال المســؤولة والمســتدامة، وتوجّــه دمــج اعتبــارات الاســتدامة في 

عمليات الشركة وعمليات اتخاذ القرار فيها. كما تدعم السياسة التواصل الشفاف بشأن هذه الالتزامات مع أصحاب المصلحة.

وتضــع السياســة أدوارًا ومســؤوليات واضحــة علــى جميــع مســتويات المؤسســة؛ إذ يوفــر مجلــس الإدارة الإشراف الإستراتيجــي علــى 
أداء الاســتدامة، ويراجــع مــؤشرات الأداء ، ويعتمــد الأهــداف، ويصــادق علــى السياســات. كمــا تشرف لجنــة التدقيــق التابعــة للمجلــس 

على نزاهة إفصاحات الاستدامة وفعالية الضوابط الداخلية المرتبطة بمخاطر الاستدامة والامتثال التنظيمي.

وعلــى المســتوى التنفيــذي، يشرف الرئيــس التنفيــذي وفريــق القيــادة التنفيذيــة علــى تنفيــذ مبــادرات الاســتدامة بمــا يتمــاشى مــع 
الأولويــات المؤسســية، ومــن المتوقــع مــن جميــع الموظــفين الالتزام بقيــم الشركــة في الاســتدامة ومعاييرهــا التشــغيلية، بدعــم مــن برامــج 

التدريب والتوعية المستمرة التي تعزز ثقافة الاستدامة في جميع أقسام الشركة.

وتركــز السياســة علــى تعزيــز التزام الشركــة بالاســتدامة عبر أربعــة مجــالات رئيســة: المســؤولية البيئيــة، والرفــاه الاجتماعــي والنمــو 
الاقتصــادي، والحوكمــة المســؤولة والابتــكار. كمــا تؤكــد أهميــة المراقبــة الفاعلــة وإعــداد التقاريــر بشــفافية، بمــا يتمــاشى مــع الأطــر والمعــايير 
ــر، ومعــايير مجلــس محاســبة الاســتدامة، ومعــايير الإفصــاح عــن الاســتدامة  المــعترف بهــا، بمــا في ذلــك المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاري

الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية، وإرشادات الاستدامة لبورصة مسقط.

حماية التنوع العمل المناخي
الحيوي

رفاه الموظفينالصحة والسلامة

مكافحة الفساد، 
والإبلاغ عن 

المخالفات، وآليات 
الحماية

الابتكار والتحول 
الرقمي

ومــن خلال تطبيــق السياســات، تؤكــد الشركــة التزامهــا الدائــم بترســيخ الاســتدامة عبر جميــع مخرجــات الأعمــال تحــت قيــادة راســخة، 
ومساءلة واضحة، وتحسين مستمر.
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(ESG) الموضوع فئة البيئة والمجتمع والحوكمة
Eانبعاثات الغازات الدفيئة وتحول الطاقة
Sالصحة والسلامة المهنية
Gالابتكار والتحول الرقمي
Sممارسات التوظيف والتطوير
Gإدارة سلسلة التوريد والقيمة المحلية المضافة
Eالنفايات والاقتصاد الدائري
Gالأمن السيبراني وخصوصية البيانات
Eإدارة المياه
Sحماية حقوق الإنسان وإدارة العمل
Eسلامة الأصول وإدارة الحوادث الحرجة
Sالتنوع والإنصاف والشمول
Gتقييم الاحتياطيات والنفقات الرأسمالية
Sالمجتمع المحلي والاستثمار الاجتماعي
Sالآثار الاقتصادية
Gأخلاقيات العمل ومكافحة الفساد
Gالعلاقات الحكومية والضرائب
Eالتنوع الحيوي
Eانبعاثات الهواء وجودة الهواء

سياسة الاستدامة



الصحة والسلامة المهنية•

ممارسات التوظيف والتطوير•

حماية حقوق الإنسان وإدارة •
العمل

التنوع والإنصاف والشمول•

المجتمع المحلي والاستثمار •
الاجتماعي

سلامة الأصول وإدارة الحوادث •
الحرجة

الابتكار والتحول الرقمي•

إدارة سلسلة التوريد والقيمة •
المحلية المضافة

الأمن السيبراني وخصوصية •
البيانات

تقييم الاحتياطيات والنفقات •
الرأسمالية

الآثار الاقتصادية•

أخلاقيات العمل ومكافحة •
الفساد

العلاقات الحكومية والضرائب•

 اكتشاف القيمة المشتركة
 من خلال تعزيز أثرنا الاجتماعي 

الإيجابي ودفع القيمة المحلية المضافة، 
بما يشمل السلامة والتنوع والمشاركة 

المجتمعية.

قيادة النمو المسؤول
 من خلال القيادة الأخلاقية 

والشفافية والحوكمة المسؤولة 
بوصفها ركائز تمكينية للنمو المستدام 

على المدى البعيد.

إطار الاستدامة
اســتلهامًا مــن تركيزنــا علــى استكتشــاف الإمكانــات الكامنــة في باطــن الأرض واســتثمارها؛ ينظــم إطــار الاســتدامة لدينــا أنشــطة 
الاســتدامة الإستراتيجيــة والتشــغيلية حــول ثلاثــة مجــالات عمــل محــددة، وتوفــر هــذه الركائــز وضوحًــا في التنفيــذ، وتوائــم أولويــات 
ــم محتــوى  الاســتدامة مــع الأهــداف التجاريــة، وتضمــن إدارة أداء متماشــية مــع الأبعــاد البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، وعليهــا يُنظ}

هذا التقرير، بما يعكس كيفية دمج الاستدامة في عملياتنا وإطار حوكمتنا وقياس التقدم في كل مجال.

إستراتيجية الاستدامة
تماشــيًا مــع إستراتيجيــة الاســتدامة لمجموعــة أوكيــو، تحــدد إستراتيجيــة الاســتدامة لــدى شركــة أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج نهجًــا 
منظمًــا ومتــكاملاً لتفعيــل مبــادئ الاســتدامة عبر أعمالنــا، وتعكــس مــن خلال إطــار شــامل يدمــج الممارســات ذات الأثــر مــع التخطيــط 

التشغيلي، وقرارات الاستثمار، وعمليات الحوكمة.

وترتكــز إستراتيجيتنــا علــى أطــر اســتدامة إقليميــة وعالميــة معتمــدة، في مقدمتهــا رؤيــة عُمــان 2040، وأهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة 
المســتدامة، ومعــايير المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر، والمدونــة الوطنيــة للســلوك في الاســتدامة الصــادرة عــن مركــز الحوكمــة والاســتدامة 
الاجتماعــي  للاســتثمار  الشركــة  مبــادرات  تدعمهــا  كمــا  الاجتماعيــة.  للمســؤولية   ISO 26000 الأيــزو ومعيــار  عُمــان،  في ســلطنة 
ــالشركة، وضوابــط تضــارب المصالــح، ومعــايير  ــة الســلوك الخاصــة بـ المــؤسسي، وتعززهــا متطلبــات حوكمــة رئيســة، التي تشــمل مدون

الأمن السيبراني، ومتطلبات الصحة والسلامة والأمن والبيئة، ومتطلبات التدريب الأخلاقي.

انبعاثات الغازات الدفيئة وتحول •
الطاقة

النفايات والاقتصاد الدائري•

إدارة المياه•

التنوع الحيوي•

انبعاثات الهواء وجودة الهواء•

استكشاف الحلول الخضراء 
من خلال دمج المسؤولية البيئية في 

عملياتنا واستكشاف حلول مسؤولة 
للطاقة.
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المواءمة مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

 أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

 إسهامات أوكيو للاستكشاف والإنتاج في أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

الحفــاظ علــى نظــام متكامــل لإدارة الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة، •
بهدف عدم وقوع أي ضرر في جميع المواقع.

الدوريــة • الطبيــة  للفحوصــات   %100 بنســبة  امتثــال  تحقيــق 
للموظفين.

ــزو 45001 في الصحــة • التحــضير للحصــول علــى شــهادات اعتمــاد الأي
والسلامة المهنية.

للموظــفين • والسلامــة  الصحــة  في  تدريبيــة  ســاعة   4,669 تنفيــذ 
والمقاولين.

عــام • في  الصرف  ميــاه  مــن  لتر  مليــون   319 تدويــر  وإعــادة  معالجــة 
2025، واستخدامها في الري ومنع تطاير الغبار.

خفض إجمالي استهلاك المياه بنسبة 31.9% في عام 2025.•
المواقــع • الميــاه في جميــع  الوطنيــة لتصريــف  مراقبــة الامتثــال للحــدود 

التشغيلية.
اســتخدام محطــة تحليــة ميــاه البحــر في محطــة مســندم للغــاز لتقليــل •

الاعتماد على مصادر المياه العذبة.
إجراء مراقبة دورية لجودة المياه ورفع التقارير إلى الجهات التنظيمية.•

• %25 بنســبة  الدفيئــة  الغــازات  انبعاثــات  كثافــة  خفــض  يســتهدف 
بحلول عام 2030 مقارنة بخط الأساس لعام 2021.

بشــبكة • الربــط  عبر  داخليًــا  الطاقــة  توليــد  مــن  التدريجــي  التخلــص 
الكهرباء الحكومية، بما يلغي استهلاك الغاز والديزل.

تحويــل المضخــات التي تعمــل علــى الديــزل في منطقــة الامتيــاز 60 إلى •
خط كهرباء؛ ما خفّض انبعاثات الغازات الدفيئة وانبعاثات الهواء.

تــدشين مشروع محطــة مــرسى لتزويــد الســفن بالغــاز الطبيعــي المســال، •
التي تضــم منشــأة شمســية بقــدرة 300 ميجــاواط، ومــن المتوقــع أن 
تكــون الأقــل انبعاثًــا للغــازات الدفيئــة عالميًــا بين محطــات الغــاز الطبيعــي 

المسال.

 أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

 إسهامات أوكيو للاستكشاف والإنتاج في أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

ــة • ــة للقــوى العامل ــغ 93.3% بإعطــاء الأولوي تحقيــق معــدل تعــمين بل
الوطنية.

ارتفــاع نســبة القــوى العاملــة إلى 12.3%، حيــث شــكلّ الموظفــون مــن •
الفئــة العمريــة 31–40 عامًــا أكثر مــن 42% مــن إجمــالي التعيينــات 

الجديدة.
ذلــك • في  بمــا  للموظــفين،  والتدريــب  القيــادة  برامــج  في  الاســتثمار 

مبادرات قيادة المرأة.

تنفيــذ نمــوذج أولي للتــوأم الرقمــي في منطقــة الامتيــاز 60 لتحــسين •
إدارة الأصول والكفاءة التشغيلية.

تحقيــق انخفــاض بنســبة 73% في الهجمــات الســيبرانية الفعليــة في •
عام 2025 من خلال تدابير أمن سيبراني معززة.

أصبحــت الشركــة أول مؤسســة تســتخدم الجيــل الرابــع مــن برمجيــات •
تخطيــط مــوارد المؤسســات HANA SAP S4 في ســلطنة عمــان؛ بمــا 

يسهم في تبسيط العمليات الرقمية السحابية.

تضم الشركة موظفين من 19 جنسية.•
تنفيذ برنامج قيادي للنساء؛ ما زاد تمثيل المرأة في الإدارة العليا.•
إعطــاء الأولويــة لتوظيــف الكفــاءات العُمانيــة المؤهلــة، بمــا يســهم في •

تحقيق مستهدفات رؤية عُمان 2040.

إرســاء تسلســل هرمــي لإدارة النفايــات ممــا يعطــي الأولويــة لتقليلهــا •
وإعادة تدويرها والتخلص المسؤول منها.

إعادة تدوير أكثر من 716 طنا متريا من النفايات غير الخطرة.•
تنفيــذ حلــول تغليــف مســتدامة في عمليــات الحفــر؛ مــا خفــض النفايــات •

بمقدار 2,270 كجم لكل بئر محفورة.
تنفيــذ تحســينات في فــرز النفايــات الخطــرة وتخزينهــا بعــد إجــراء تدقيــق •

الإلتزام البيئي.
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المواءمة مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

 أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

 إسهامات أوكيو للاستكشاف والإنتاج في أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

ضمان الامتثال للوائح التصريف البحري في المواقع البحرية.•
إجــراء مســح تحــت الماء لموائــل الشــعاب المرجانيــة في محافظــة مســندم، مــع •

رصد تجدد طبيعي للمرجان بعد 10 سنوات.

الالتزام بسياسة «حظر الصيد البري والبحري» في جميع المواقع التشغيلية.•
الكائنــات • إدخــال  لمنــع  للبيئــة  صديقــة  مواقــع  تنســيق  تقنيــات  اســتخدام 

الدخيلة.

تنفيذ برامج من قبل طرف ثالث لفحص نزاهة الموردين.•
تطبيق سياسة صارمة للإبلاغ عن المخالفات وأخلاقيات الأعمال.•
إطــار حوكمــة متوائــم مــع بروتوكــول أمــن ســيبراني معتمــد وفــق معيــار الأيــزو •

ISO 27001 في قوانين حماية البيانات.
ضمان عدم تسجيل أي مخالفات لعدم الامتثال البيئي.•

 أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

 إسهامات أوكيو للاستكشاف والإنتاج في أهداف الأمم المتحدة
للتنمية المستدامة

ومستشــفى • الصحــة،  ووزارة  الاجتماعيــة،  التنميــة  وزارة  مــع  الشراكــة 
جامعة السلطان قابوس في مشروعات المسؤولية المجتمعية.

استثمار 3,551,483 ريالاً عُمانيًا في تنمية المجتمع المحلي.•
إطلاق أكثر من 6 برامج للاستثمار الاجتماعي.•
رعاية أكثر من 20 فعالية وبرنامجًا.•

الحصــول علــى جائــزة مشروع الطاقــة للعــام مــن (MEED) عــن مشروع •
الــذي أســهم في  تحويــل الطاقــة في حقــل بســاط بمنطقــة الامتيــاز 60، 

خفض انبعاثات مكا^ ثاني أكسيد الكربون بمقدار 46.2 كجم يوميا.
تطوير برنامج لخفض انبعاثات الميثان وحملة كشف التسربات.•
تنفيــذ خارطــة طريــق لكفــاءة الطاقــة وتحــسين اســتخدامها في عمليــات •

الحفر والإنتاج.
اســتثمار 21.47 مليــون ريــال عُمــاني في البنيــة الأساســية المرتبطــة بالمنــاخ •

ومشروعات التحول في الطاقة.
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بيئة ذات مكونات مستدامة

المواءمة مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

المواءمة مع رؤية عُمان 2040

انبعاثات الغازات الدفيئة وتحول الطاقة
انبعاثات الهواء وجودة الهواء

النفايات والاقتصاد الدائري
إدارة المياه

التنوع  الحيوي

 الموضوعات التي تم تغطيتها

الإدارة البيئية
تحتــل الاســتدامة البيئيــة موقعًــا محوريًــا في عملياتنــا؛ فنحــن نعتمــد نهجًــا شــموليًا لتقليــل النفايــات وميــاه الصرف الصحــي، 
ــز التنــوع الحيــوي، ومنــع التلــوث، وكفــاءة الطاقــة، وإستراتيجيــات مبتكــرة لإزالــة الكربــون،  ومعالجتهــا، وإعــادة اســتخدامها، وتعزي
وقــد صُممــت هــذه الجهــود لتقليــل بصمتنــا البيئيــة مــع مواءمتهــا مــع الأهــداف الوطنيــة والعالميــة للاســتدامة، بمــا يضمــن أن 

تسهم عملياتنا إيجابًا في صون البيئة وخدمة المجتمع.

ويرتكــز الأداء البــيئي في الشركــة علــى حوكمــة رصينــة والتزامــات راســخة بالسياســات، وخلال فترة هــذا التقريــر عــززت الشركــة توجههــا 
مــن خلال إصــدار سياســة الجــودة والصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة، وسياســة الاســتدامة، وسياســة الطاقــة، بمــا أرسى إطــارًا 
واضحًــا لحمايــة البيئــة وتعزيــز الالتزام بهــا، وتدعــم هــذه السياســات منظومــة الإدارة المتكاملــة في الشركــة والتي توفــر إرشــادات 

وإجراءات وضوابط منظمة لإدارة الأثر البيئي، والتعامل مع النفايات، ودمج الممارسات المستدامة في العمليات.

وكجــزء مــن التزاماتنــا المتعلقــة بالامتثــال، يتــعين علــى الشركــة الحصــول علــى عــدد مــن التصاريــح والتراخيــص والموافقــات البيئيــة ذات 
الصلــة بأنشــطتها والحفــاظ عليهــا، بمــا في ذلــك – علــى ســبيل المثــال لا الــحصر – حفــر الآبــار، واســتخراج ومعالجــة الهيدروكربونــات، 
وتوليــد الطاقــة الــذاتي، وتحليــة الميــاه، وإدارة النفايــات وميــاه الصرف، وإدارة المــواد الكيميائيــة، كمــا نضمــن تجديــد جميــع التصاريــح 
والتراخيــص والموافقــات الســارية في الوقــت المناســب وفقًــا للمتطلبــات التنظيميــة المعمــول بهــا، تُحفــظ نســخ التصاريــح التنظيميــة في 

المنصة الإلكترونية للصحة والسلامة والبيئة الخاصة بالشركة، وتكون متاحة لجميع الموظفين للاطلاع عليها.  

ــا سلســلة مــن البرامــج التدريبيــة وورش العمــل للموظــفين والمقــاولين والمورديــن، بإجمــالي تجــاوز 535 ســاعة  و خلال العــام نفذن
تدريــب، حيــث ركــزت هــذه الجلســات علــى تعزيــز الكفــاءات، وترســيخ متطلبــات الامتثــال، والتثقيــف لأفضــل الممارســات في الجوانــب 
التشــغيلية والحوكمــة، ومــن خلال الاســتثمار في تنميــة القــدرات لــدى كوادرنــا وشركائنــا، نواصــل بنــاء ثقافــة تقــوم علــى المســؤولية 

المشتركة، والتحسين المستمر و المساءلة.

ــا  ــا منظمً ــا التشــغيلي وجــزءا أساســيا مــن إطــار إدارة المخاطــر، حيــث نعتمــد نهجً ــة  لنموذجن ــة مركزي ــة أولوي تُعــدّ الاســتدامة البيئي
ومتــكاملاً يشــمل خفــض الانبعاثــات، وكفــاءة الطاقــة، والإشراف علــى الميــاه، وتقليــل النفايــات، ومنــع التلــوث، وحمايــة التنــوع 
الحيــوي، وتتوافــق ممارســاتنا في الإدارة البيئيــة مــع المتطلبــات التشريعيــة الوطنيــة وتدعــم الطموحــات البيئيــة والمناخيــة طويلــة 

المدى، وذلك عبر التنفيذ المنضبط والتحسين المستمر.

اسـتــكشـــــــاف الحــلـــــــــول الخـضـــــراء
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الحياة في البرَالحياة تحت الماءالعمل المناخي



تعزيز كفاءة الطاقة  
أصبحت كفاءة الطاقة ركيزة أساسية في مسارنا لخفض الانبعاثات بعد إطلاق سياسة الطاقة وتطبيق نظام إدارة الطاقة، وتعزز هذه 
للحياد  الطموحات الأوسع  التشغيلية مع  انبعاثات صفري بحلول عام 2050، وتوائم ممارساتنا  بتحقيق صافي  التزامنا  المبادرات 

الكربوني.

وخلال فترة هذا التقرير، أنجزت الشركة مراجعة شاملة للطاقة عبر أصولها المشغلة لتحديد أكبر مستخدمي الطاقة ووضع خطوط 
النتائج، تم  إلى  الأداء وتنفيذ مبادرات خفض موجهة، واستنادًا  لمراقبة  التقييم أساسًا منظمًا  يوفر هذا  أساس لاستهلاكها، حيث 
تحديد عدة مشروعات لتحسين استخدام الطاقة، وجرى تنفيذها تدريجيًا، ووصل عدد منها إلى مرحلة التنفيذ بنهاية عام 2025م.

ويعزز نظام إدارة الطاقة الحوكمة والمساءلة والتحسين المستمر لأداء الطاقة عبر عملياتنا، وتمضي الشركة حاليًا نحو الحصول على 
شهادة معيار الأيزو ISO 50001:2018 لنظام إدارة الطاقة في عام 2026، بما يعكس التزامنا بمواءمة ممارسات إدارة الطاقة مع 

المعايير المعترف بها دوليًا وتعزيز الكفاءة التشغيلية على المدى الطويل.

20242025

أهدافنا الرئيسة

المؤشرات

وتــمضي الشركــة في تنفيــذ نظــام لإدارة الطاقــة عبر أصولهــا المشــغلة بهــدف تعزيــز مراقبــة أداء الطاقــة والتحــسين المســتمر، وتخطيطًــا 
للمســتقبل؛ تســعى الشركــة جاهــدة إلى الحصــول علــى شــهادات اعتمــاد لــكل مــن نظــام الإدارة المتكاملــة ونظــام إدارة الطاقــة وفــق 
معــايير الأيــزو ISO ذات الصلــة في عــام 2026م، حيــث تعكــس هــذه الخطــوة التزامنــا بمواءمــة الحوكمــة البيئيــة مــع أفضــل الممارســات 

المعترف بها دوليًا، مع تعزيز الأداء التشغيلي والامتثال البيئي.

خفض بنسبة 25% في كثافة انبعاثات 
النطاقين 1 و2 بحلول عام 2030

صفر حرق روتيني 
بحلول 2030

صفر انبعاثات 
كربونية بحلول 

عام 2050

انبعـــاثـــــــات الغـــــــازات الــدفيـئـــــة 
وتحـــــــول الطاقــــــــة
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30,192,30721,470,000
إجمــالي المبلــغ المســتثمر ســنويًا في البنيــة الأساســية المرتبطــة 

بالمناخ والمرونة وتطوير المنتجات (ريال عُماني)



 تقليل الانبعاثات من
خلال استبدال الوقود

دمج توليد الطاقة 
لمنصات الحفر البرية

تحسين أداء محركات 
الديزل

في عام 2025، نفذت الشركة مبادرة أخرى لإزالة الكربون 
وكفاءة الطاقة، وهي مشروع الطاقة الدائمة في منطقة 

الامتياز ٦٠، الذي يتيح استيراد الكهرباء من الشبكة الوطنية 
ويلغي الحاجة إلى التوليد الذاتي للطاقة.

مبادراتنا الإستراتيجية لتحقيق الأهداف

مــن بين مبــادرات إزالــة الكربــون الناجحــة تقليــل الانبعاثــات مــن خلال اســتبدال 
لآبــار  الكهربائيــة  الغمــر  مضخــات  كانــت   ،60 الامتيــاز  منطقــة  ففــي  الوقــود، 
الهيدروكربــون في حقــل بســاط تُشــغّل تقليديًــا عبر مولــدات ديــزل متنقلــة؛ مــا يــؤدي 
والمركبــات  النــيتروجين  وأكاســيد  الكبريــت  وأكاســيد  دفيئــة  غــازات  انبعــاث  إلى 
العضويــة المتطايــرة. ولتقليــل هــذه الانبعاثــات، تُنفّــذ الشركــة إستراتيجيــة اســتبدال 
بالغــاز  المولّــدة  بالكهربــاء  الديــزل  علــى  القائــم  الطاقــة  توليــد  باســتبدال  الوقــود، 
الطبيعــي والمربوطــة عبر خــط كهربــاء علــوي داخــل الحقــل، حيــث يُخفّــض هــذا 
التحــول الانبعاثــات بصــورة ملحوظــة مــع تحــسين كفــاءة الطاقــة الإجماليــة مــن 
ــادرة  خلال التوليــد المركــزي للطاقــة. أيضــاً، دشــنت الشركــة في ديســمبر 2025م مب
أخــرى لإزالــة الكربــون ورفــع كفــاءة الطاقــة، مــن خلال مشروع الطاقــة الدائمــة في 
محطــة بســاط الــذي يُمكـّـن مــن اســتيراد الكهربــاء مــن الشــبكة الوطنيــة ويُلغــي 

الحاجة إلى التوليد الذاتي للطاقة.

كجــزء مــن أنشــطتنا المســتمرة لإزالــة الكربــون، اســتثمرت الشركــة في التحــول إلى 
اســتهلاك الكهربــاء المســتمدة مــن الشــبكة الوطنيــة، حيــث ســيمكننا هــذا الاســتثمار 
الإستراتيجــي والــذي دخــل حيز التشــغيل في نوفــمبر 2025، مــن اســتيراد مــا يصــل 
إلى 100 ميجــاواط مــن الكهربــاء الأكثر نظافــة؛ مــا يقلــل مــن اعتمادنــا علــى مــوارد 
ــة التشــغيلية بصــورة ملموســة،  ــا الكربوني ــون ويخفــض بصمتن الطاقــة كثيفــة الكرب
ودعــم الاســتفادة مــن الكهربــاء القائمــة علــى الشــبكة الأهــداف الوطنيــة للاســتدامة 
وتعزيــز كفــاءة عملياتنــا، وتمثــل هــذه المبــادرة خطــوة مهمــة نحــو تحقيــق أهدافنــا 

طويلة المدى لإزالة الكربون.

بالتعــاون مــع مــزود خدمــات منصــات الحفــر البريــة، أطُلقــت مبــادرة في عــام 2024 
الغــازات  انبعاثــات  خفــض  وبالتــالي  الديــزل  وقــود  اســتخدام  تقليــل  علــى  ركــزت 
الدفيئــة، وقــد أســهم هــذه المبــادرة في دمــج مخيمــات منصــات الحفــر بتســهيل 
اســتخدام مولــد ديــزل واحــد لتزويــد الطاقــة الكهربائيــة بــدلاً مــن الاعتمــاد علــى 
في  تــوفير  عــن  الماضــيين  العــامين  مــدار  علــى  المبــادرة  هــذه  وأســفرت  مولديــن، 
اســتهلاك الوقــود لكميــة وصلــت إلى 250 لترًا يوميًــا؛ مــا يمثــل قرابــة 15% مــن 

الاستهلاك اليومي للمخيم.

تُعــدّ التقنيــة والابتــكار جــزءًا لا يتجــزأ مــن جهــود الاســتدامة لــدى الشركــة. ففــي عــام 
محــركات  أداء  لتحــسين  متطــور  لنظــام  تجــريبي  مشروع  بتشــغيل  قمنــا   2024
الديــزل (Diesel Engine Performance Optimizer)، صُمــم لمراقبــة وتحــسين 
الحفــر  منصــات  المســتخدمة في  للمولــدات  الفعلــي  الوقــت  الوقــود في  اســتهلاك 
أثبتــت التجربــة التي اســتمرت لتســعة أشــهر علــى منــصتي حفــر في  البريــة، وقــد 
منطقــة الامتيــاز 60 نجاحًــا ملموسًــا في تعزيــز كفــاءة المولــدات، وتقليــل اســتهلاك 
الديــزل بنحــو 8000 لتر، وخفــض الانبعاثــات الكربونيــة والتكاليــف التشــغيلية؛ مــا 
يعــزز التزامنــا بحلــول إزالــة الكربــون المبتكــرة، وقــد اســتمرت هــذه المبــادرة في عــام 
2025 مــن خلال تعميــم النظــام علــى منــصتي حفــر إضافيــتين. الجديــر بالذكــر أن 

هذا المشروع قد فاز بجائزة 'أوبال' لأفضل الممارسات خلال عام 2025.

الاستفادة من الكهرباء 
المعتمدة على الشبكة

بين عامي 2022 و2025، سجلت الشركة ارتفاعًا في إجمالي استهلاك الطاقة، بما يعكس التوسع في عملياتها في حقول النفط والغاز 
وما يرتبط بها من احتياجات في البنية الأساسية.

ويتركز استهلاك الطاقة في المراحل الأولى في قطاع الشق العلوي للنفط والغاز، إذ يبلغ أعلى مستوياته أثناء عمليات حفر الآبار وإنشاء 
مرافق الإنتاج، ومع توسع العمليات وتطور الأصول عبر مراحل التطوير والتشغيل التصاعدي، قد ترتفع كثافة الطاقة مؤقتًا بسبب 
المرافق، ويعكس هذا الاتجاه نمو الأنشطة التشغيلية للشركة وتطور بنيتها الأساسية، وبالرغم من  تغير تشكيلات الإنتاج واكتمال 
ذلك، تواصل الشركة إعطاء الأولوية لمبادرات كفاءة الطاقة وتدابير تحسين الأنظمة لتعزيز الأداء التشغيلي على المدى الطويل، حيث 

من المتوقع أن تبدأ كثافة الطاقة بالتوازن تدريجيًا خلال السنوات القادمة مع استقرار الإنتاج.
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استهلاك الديزل لعمليات 
الانتاج

استهلاك الغاز الطبيعي 
لعمليات الانتاج

مليون متر 
مكعب 

الوحدات

24.79

2023

35.12

2024

57.16

2025

الاحتراق الثابت

الاحتراق المتنقل

التسرب من معدات التبريد و التيار المتردد

الكهرباء¹

الطاقة

جيجاجول/برميل كثافة الطاقة
نفط مكا^

0.190.240.27

مليون متر استهلاك الديزل لتشغيل المركبات 
مكعب 

13.6713.3417.14

مليون متر 
74.286.687.9مكعب 

استهلاك الديزل لتشغيل 
السفن البحرية للنقل 

مليون متر 
0.412.223.41مكعب 

التسرب من معدات التبريد 
والتيار المتردد

1,1291,3863,018كيلوجرام

إجمالي كمية الطاقة المستهلكة
مباشرة³

4,226,0115,123,8566,141,444جيجاجول

إجمالي كمية الطاقة المستهلكة 
بصورة غير مباشرة⁴

235,816256,681378,739جيجاجول

4,461,8275,380,5376,520,183جيجاجولإجمالي كمية الطاقة المستهلكة

استهلاك الكهرباء من
مصادر غير متجددة ²

ميجاواط 
65,50471,300105,207للساعة

¹ تقوم الشركة بشراء الطاقة لكل من مسندم ومنطقة الامتياز 60 من شبكة الكهرباء الوطنية.
² يشمل الاستهلاك مقدار الكهرباء المشتراة للأصول المشغلة التابعة للشركة فقط، ولا يشمل الكهرباء المشتراة للمقر الرئيس المشترك. كما تستثنى الكهرباء المولدة ذاتيًا في مواقع الشركة المشغلة التي تستخدم الوقود المذكور أعلاه.

³ جرى حسابها على أساس الوقود غير المتجدد المستهلك (الديزل والغاز الطبيعي)، بعد التعبير عنه جميعًا بوحدة القياس الموحدة «جيجاجول».
⁴ الكهرباء المشتراة: هي البيانات نفسها أعلاه لكن معبرّ عنها بوحدة جيجاجول.

إدارة الطاقة
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انبعاثات الغازات الدفيئة

انبعاثات الغازات الدفيئة 
المباشرة (النطاق 1)

النسبة المئوية لانبعاثات النطاق 
1 من انبعاثات الميثان

طن متري من مكا^ 
ثاني أكسيد الكربون

الوحدات

انبعاثات الغازات الدفيئة غير 
المباشرة (النطاق 2)

طن متري من مكا^ 
ثاني أكسيد الكربون

النسبة المئوية

إجمالي انبعاثات الغازات الدفيئة 
(النطاق 1 + النطاق 2)

طن متري من مكا^ 
ثاني أكسيد الكربون

كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة 
طن متري من مكا^ 

ثاني أكسيد الكربون لكل 
برميل نفط مكا^

2025

48,503

3.60

532,168

0.022

483,683

2024

32,871

4.40

443,023

0.019

410,152

2023

30,199

4.88

367,833

0.016

337,634

للمضي قدماً في تحقيق التقدم المنشود، نلتزم بخفض كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة بنسبة 25% بحلول عام 2030 مقارنة بخط 
الأساس لعام 2021 بما يتماشى مع تحقيق الأهداف الوطنية. كما نقوم حاليًا وبصورة نشطة بتقييم جدوى وقف الحرق الروتيني 
للغاز في أصولنا بقطاع الاستكشاف والإنتاج بحلول عام 2030، وتأتي هذه المبادرة ضمن التزامنا المستمر بالاستدامة وتقليل الآثار 

البيئية في جميع عملياتنا من خلال توظيف أحدث التقنيات في هذا المجال.

وفي عام 2025، سجّلت الشركة ارتفاعًا في انبعاثات الغازات الدفيئة، مدفوعًا بتوسّع الأنشطة التشغيلية واستمرار تطوير الحقول عبر 
أصولها المختلفة، وقد أسهمت أنشطة التطوير المعززة في مرافق منطقة الامتياز 8 وعمليات منطقة الامتياز 60 في رفع الطلب على 
الطاقة التشغيلية خلال العام المنصرم؛ ما أدى إلى زيادة الانبعاثات المباشرة (النطاق 1) بنسبة 17.9% في عام 2025 مقارنة بعام 

2024، وارتفاع كثافة انبعاثات غازات الدفيئة بنسبة %15.3

الرصد  بما يعكس فعالية مبادرات  السنوات الأخيرة،  الميثان خلال  انبعاثات  المقابل، حقّقت الشركة خفضًا مستمرًا في إجمالي  وفي 
والإدارة، إذ انخفضت حصة انبعاثات الميثان ضمن إجمالي انبعاثات النطاق 1 من 4.88% في عام 2023م إلى 3.60% في عام 

2025؛ ما يُجسّد تقدمًا ثابتًا في تحديد الانبعاثات المتسربة ورصدها ومعالجتها عبر مختلف العمليات.

انبعــــاثــــــات الغـــــــــازات الـــــدفيــئــــــــة
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تقلل عملياتنا  أن  بما يضمن  الهواء،  إدارة استباقية لجودة  البيئية من خلال  الرعاية  بالحفاظ على معايير عالية في  الشركة  تلتزم  
الانبعاثات وتحمي المجتمعات المحيطة، ولتحقيق ذلك، نشغّل محطات مستمرة لمراقبة جودة الهواء المحيط في محطة مسندم لمعالجة 
الغاز ومنطقة الامتياز 60، وهي متصلة بشبكات الرصد الوطنية التي تديرها هيئة البيئة، وتوفر هذه المحطات بيانات آنية موثقة 
جوية  أرصاد  محطة  وجود  ذلك  ويكمل  المناسب،  القرار  اتخاذ  ويدعم  الشفافية  يعزز  بما  الرسمية،  المنصات  عبر  للعامة  ومتاحة 
مخصصة في منطقة الامتياز 60 تسجل باستمرار معطيات الغلاف الجوي، بما في ذلك سرعة الرياح واتجاهها، والرطوبة، والضغط 
الجوي، ودرجة الحرارة، وهطول الأمطار، ومؤشر الإجهاد الحراري، وحدود العمل الحراري، حيث تسهم هذه البيانات في تحسين 
التخطيط التشغيلي، وتقييمات السلامة، وتقييمات الأثر البيئي. وتستخدم  الشركة مجموعة من التدابير لتقليل الانبعاثات الهوائية 

ل مصادر الاحتراق الثابتة والمتحركة وتُصان باستخدام أفضل التقنيات المتاحة، بما يشمل: عبر جميع الأصول، وتُشغ}

تشــغّل الشركــة  محطــات مســتمرة لمراقبــة جــودة الهــواء المحيــط في محطــة مســندم لمعالجــة 
الغــاز ومنطقــة الامتيــاز 60، وهــي متصلــة بشــبكات الرصــد الوطنيــة التي تديرهــا هيئــة البيئــة، 
وتوفــر هــذه المحطــات بيانــات آنيــة موثقــة ومتاحــة للعامــة عبر المنصــات الرســمية، بمــا يعــزز 

الشفافية ويدعم اتخاذ القرار المناسب.

ــوزاري رقــم 118/2004، بمــا يعــزز  ــة، والقــرار ال ــح الوطني ــا لضمــان الالتزام باللوائ ــات دوريً ــركيز الانبعاث ويقــاس ت
المساءلة التشغيلية وحماية البيئة، وتؤكد هذه الإجراءات الخاصة بالمراقبة والتشغيل.

أكاسيد الكبريت: يحتوي الوقود الغازي على أقل من 25 جزءًا في المليون بالحجم من الكبريت، بينما يحتوي وقود •
الديزل على أقل من 0.5% (5,000 جزء في المليون بالحجم) من الكبريت.

أكاسيد النيتروجين: تُجهز وحدات الاحتراق الثابتة بشعلات منخفضة الانبعاثات من أكاسيد النيتروجين أو شعلات •
جافة منخفضة.

ل وحدات الاحتراق عند نسب هواء/وقود وأحمال مثلى.• أول أكسيد الكربون والهيدروكربونات غير المحترقة: تُشغ}

الحرق وتصريف الغاز: تُقي}م خيارات استخدام الغاز البديلة قبل أي عملية حرق أو تصريف للغاز. كما تُصمم المرافق •
الدائمة بمواصفات عالية تجنب الحرق الروتيني إلا عند الضرورة لأسباب السلامة أو حماية الأصول.

تطبيق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة 
المراقبة اللحظية لجودة الهواء

جـودة الهــواء
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 إعادة التدوير
واسترداد الموارد

 الحد من
والتقليل

تنظر الشركة إلى النفايات ليس بوصفها ناتجًا جانبيًا فحسب، بل فرصة ذات مردود تتماشى مع هدف رؤية عُمان 2040 في تعزيز 
البيئة  تفيد  مبتكرة  الفجوة عبر حلول  إلى سد  نهدف  النفايات،  توليد  وتقليل  الموارد  كفاءة  الدائري، فمن خلال تحسين  الاقتصاد 
والمجتمع معًا، وتمتد مبادراتنا عبر مجالات متعددة مثل إعادة تدوير طين الحفر، واستبدال مواد التعبئة التقليدية ببدائل مستدامة، 

وإعادة توظيف مياه الصرف الصحي المعالجة لأغراض الري وتقليل تطاير الغبار.

ويتبع نهجنا التسلسل الهرمي المعترف به دوليًا لإدارة النفايات، مع إعطاء الأولوية للتقليل من إنتاج النفايات وإعادة الاستخدام وإعادة 
التدوير، ومنذ عام 2022 نعطي الأولوية لإعادة تدوير وإعادة استخدام طين الحفر في منطقة الامتياز 60، وهو ما أسهم في تجنب 
استخدام ما متوسطه 3,800 متر مكعب من المواد الكيميائية الجديدة و3,200 متر مكعب من المياه العذبة سنويًا. كما أدت المبادرة 

إلى التخلص من نحو 7,000 متر مكعب من النفايات سنويًا منذ عام 2022 بإجمالي 28,200 متر مكعب حتى نهاية عام 2025.

الشراء بكميات كبيرة لتقليل حجم 
مواد التغليف (الخشب، 

والبلاستيك، وغيرها).

التوريد في حاويات قابلة لإعادة 
الاستخدام، كالحاويات الوسيطة 
للمواد السائبة بدلاً من البراميل.

تحسين فرز النفايات وأعمال 
النظافة ومنع الانسكابات للحد 

من النفايات الخطرة.

إجراء اختبارات الضغط المائي بشكل 
تسلسلي بهدف ترشيد استهلاك 
مياه الاختبار وخفض حجم المياه 

العادمة.

إعادة حاويات المواد الكيميائية إلى 
المورد لإعادة استخدامها.

إعادة استخدام المياه العادمة 
المعالجة في الري والتقليل من تطاير 

الغبار.

إعادة استخدام مياه الرفض 
الناتجة عن التناضح العكسي في 

الحفر.

يُلجأ إلى التخلص النهائي كخيار 
أخير، في مرافق معتمدة ووفق 

اللوائح المعمول بها.

تنظيف عبوات المواد الخطرة 
لجعلها غير خطرة وإعادة 

استخدامها أو تدويرها.

الخردة المعدنية، وقصاصات 
الكابلات الكهربائية، والبلاستيك 
بأنواعه كافة، والورق، والكرتون، 

والخشب، والإطارات، وركام 
الخرسانة، والزيوت المستخدمة.

استعادة الطين من مخلفات الحفر 
لإعادة استخدامه.

إعادة تدوير الزيوت المستخدمة.

 إعادة
الاستخدام

المعالجة التخلص

تُور}د  المواد  هذه  وكانت  الحفر،  وطين  الكيميائية  المواد  من  مختلفة  أنواعًا  الآبار  حفر  عمليات  تستخدم 
عن  نتج  وقد  صغيرة،  بلاستيكية  عبوات  في  الكيميائية  المواد  وبعض  صلبة،  ورقية  أكياس  في  تقليديًا 
البلاستيكية،  العبوات  الصلبة، ومئات  الورقية  الأكياس  بالحفر آلاف  الخاصة  الكيميائية  المواد  استخدام 
التقليدية واعتماد ممارسات  التغليف  المناضد الخشبية كنفايات، وعندما قررنا استبدال مواد  وعشرات 
مستدامة في شراء المواد الكيميائية الخاصة بالحفر، عملنا مع موردّ للمواد الكيميائية لتوريد هذه المواد في 
عبوات كبيرة، أي في أكياس ضخمة من البولي إيثيلين بدلاً من الأكياس الورقية، وفي براميل أو حاويات 
النفايات  حجم  في  كبير  خفض  عن  ذلك  أسفر  وقد  الصغيرة،  البلاستيكية  العبوات  من  بدلاً  متوسطة 
الناتجة ووزنها، وأصبحت كل بئر يتم حفرها تتجنب تقريبًا استخدام 560 كيسًا ورقيًا، و96 برميلاً معدنيًا 
وبلاستيكيًا، و14 منضدة خشبية، بما يعادل نحو2,270  كجم من النفايات لكل بئر، ومنذ عام 2024 
أسهمت هذه المبادرة في التخلص من 62 طنًا من النفايات، ولتعزيز الاقتصاد الدائري  بصورة أكبر، يتم 
الآن جمع الأكياس الضخمة الفارغة والحاويات المستعملة متوسطة الحجم بواسطة مؤسسة محلية من 
فئة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وإعادة تدويرها كمواد خام ثانوية؛ ما أدى إلى تحويل 73 طنًا من 

البلاستيك.

غسل  أنظمة  جانب  إلى  سماد،  إلى  الطعام  نفايات  لتحويل  جديدة  وحدات  نشر  سيتم  المستقبل،  وفي 
وسحق البراميل، وذلك لتعزيز خفض النفايات واستردادها وإعادة استخدامها في منطقة الامتياز 60.

تطبيق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة 
خفض النفايات واسترداد الموارد في منطقة الامتياز 60

النــفــــايـــــــات والاقـــتـــصـــــــاد الــدائــــــري
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إجمالي النفايات غير الخطرة 
المتولدة

طن متري

الوزن الإجمالي للنفايات غير 
الخطرة المحولة عوضًا عن 

التخلص منها (خارج الموقع) *

1,4701,966717طن متري

إجمالي وزن النفايات الخطرة 
المحولة عوضًا عن التخلص 

منها
1.330630طن متري

خارج الموقع – خيار الاسترداد 
بدلاً من إعادة الاستخدام 

والتدوير

1.330029طن متري

إجمالي وزن النفايات غير 
الخطرة الموجهة

إلى التخلص (الطمر الصحي)
7,6624,0184,521طن متري

إجمالي وزن النفايات الخطرة 
الموجهة إلى التخلص (مكب 

النفايات)**

2501,084400طن متري

60.2-طن متريفي الموقع – إعادة التدوير

9,1325,9845,238

*يشمل الكرتون، ونفايات الخشب، ونفايات البلاستيك، والخردة المعدنية، وغيرها من النفايات الخطرة التي تُخزن في الموقع لإعادة التدوير أو إعادة الاستخدام أو إعادة التوظيف المحتملة لاحقًا.
**يشمل التربة الملوثة المخزنة حاليًا في حوض مبطن غير منفذ داخل الموقع، وغيرها من النفايات الخطرة التي تُخزن في الموقع تمهيدًا لطمرها خارج الموقع أو للتخلص منها بوسائل أخرى متاحة في سلطنة عُمان.

202320242025الوحدةإدارة النفايات

وفي محطــة مســندم للغــاز، تــم التخلــص مــن 220 طنًــا مــن الترســبات الزيتيــة في قــاع الخزانــات بواســطة شركــة مرخصــة (مــن حاملــي 
بطاقــة ريــادة الأعمــال) التي قامــت بــاسترداد الزيــت ذي القيمــة بواســطة وحــدة للامتصــاص الحــراري لديهــا، ولا تُقلــل هــذه المبــادرة 

الأثر البيئي فحسب، بل تتوافق أيضًا مع مبادئ الاقتصاد الدائري والتزامات سلطنة عُمان تجاه الممارسات الصناعية المستدامة.

إجمالي كمية النفايات الخطرة 
المتولدة

2511,391430طن متري
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إدارة المياه

32,282,52453,289,120إجمالي كمية المياه المسحوبة

202320242025

40,505,907

1,627,9931,145,364المياه الجوفية  1,446,971

13,556,18511,864,221مياه البحر 10,950,618

16,984,75040,055,629المياه المنتجة 27,965,288

113,596223,906مياه من طرف ثالث 143,030

30,906,24652,416,770إجمالي تصريف المياه 39,224,829

13,434,99411,710,428مياه البحر 10,853,837

8,10035,118مياه من طرف ثالث 34,019

الوحدة

متر مكعب

متر مكعب

متر مكعب

متر مكعب

متر مكعب

متر مكعب

متر مكعب

متر مكعب

232,926319,261المياه المعاد تدويرها 133,669 متر مكعب

1,376,278872,350إجمالي استهلاك المياه 1,281,078 متر مكعب

0.05830.0359كثافة استهلاك المياه 0.0562
متر مكعب 
لكل برميل 
نفط مكا�

تعد المياه موردًا حيويًا لعمليات الشركة، إذ تدعم مجموعة من الأنشطة تشمل مياه العمليات، والحفر والإكمال، والإنشاءات، ومياه 
تغذية الغلايات، ومياه الخدمات، ومياه الشرب؛ لذا تؤمن الشركة بأن إدارة المياه بصورة مستدامة أمر أساسي لضمان استمرارية 

العمليات مع حماية البيئة المحيطة وموارد المجتمع.

وفي منطقتي الامتياز 60 و48، يأتي جلب المياه من مصادر مياه جوفية غير عذبة، حيث تُسحب المياه من خزان أم الرضومة عبر 6 آبار 
إمدادية، وهي توفر مياهًا مالحة تزيد فيها نسبة المواد الصلبة الذائبة الكلية على 15,000 جزء في المليون، وهذه المياه غير صالحة 
للاستهلاك البشري، ويقتصر استخدامها على العمليات الصناعية في المنطقة، وبناءً عليه، لا تسبب عمليات الشركة ضغطًا على موارد 
المياه الصالحة للشرب.أما المياه العذبة اللازمة للعمليات فتُنتج من خلال وحدة تناضح عكسي في الموقع، بما يضمن إمدادًا موثوقًا مع 

الحفاظ على كفاءة استخدام الموارد.

المياه العذبة من خلال محطة تحلية خاصة بالشركة؛ حيث لا يتطلب  أما بالنسبة للأصول الساحلية في قطاع مسندم يتم توفير 
استخدام المياه الجوفية في محطة مسندم للغاز ومنطقة الامتياز 8. 

وقد أدت مبادرات إدارة المياه في الشركة إلى تحقيق خفض مستمر بنسبة 38% في كثافة استهلاك المياه على مدار السنوات الماضية.

مياه الصرف الصحي
تحافــظ الشركــة علــى إطــار رصين للإدارة البيئيــة ينظــم معالجــة ميــاه الصرف الصحــي والتخلــص منهــا، ففــي محطــة مســندم للغــاز، 
تُعالــج جميــع ميــاه الصرف الصناعيــة وميــاه العمليــات بمــا يضمــن الالتزام بالحــدود التنظيميــة الوطنيــة قبــل تصريفهــا عبر مخــرج 
بحــري مرخّــص وخــط أنابيــب تحــت البحــر، وخــارج محطــة مســندم للغــاز، لا توجــد أي تصريفــات إلى طبقــات الميــاه الجوفيــة أو 
المســطحات المائيــة، بمــا يضمــن حمايــة المــوارد الطبيعيــة. كمــا يوفــر نظــام الجــودة والصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة المتكامــل لــدى 

الشركة المتوافق مع معايير الأيزو ISO، إرشادات وإجراءات لإدارة الأثر البيئي، بما في ذلك ممارسات المياه ومياه الصرف المستدامة.

تطبيق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة
 الإدارة المستدامة للمياه في منطقة الامتياز 60

في منطقــة الامتيــاز 60 وضعــت الشركــة نظامًــا شــاملاً لإدارة الميــاه يعمــل علــى تحــسين اســتخدام الميــاه 
قليلــة الملوحــة مــع تقليــل الطلــب علــى الميــاه العذبــة إلى أدنى حــد، ومــن خلال الجمــع بين الســحب مــن 
خــزان أمّ الرضومــة الجــوفي ومعالجــة الميــاه بالتناضــح العــكسي، تنتــج المنشــأة مياهًــا عاليــة الجــودة لتلبيــة 
الاحتياجــات التشــغيلية واحتياجــات العمليــات دون التــأثير علــى مــوارد الميــاه الجوفيــة الصالحــة لــلشرب، 
ويســهم هــذا النهــج في تقليــل الاعتمــاد علــى مصــادر الميــاه مــن خــارج منطقــة الامتيــاز، وضمــان الالتزام 

للمعايير التنظيمية، ودعم التزام مستهدفات رؤية عُمان 2040 بالإدارة المستدامة للموارد.

إدارة الـمــيـــاه
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ــع أصولهــا، حيــث  ــيئي في جمي ــة الب ــوي بصــورة مســتدامة ركيزة أساســية في التزام الشرك ــوع الحي ــى الأراضي والتن يشــكل الحفــاظ عل
نعطــي الأولويــة لحمايــة النظــم البيئيــة الطبيعيــة وتعزيزهــا مــن خلال التخطيــط الإستراتيجــي، والتقييمــات الســابقة للتطويــر، وتــدابير 
التخفيــف الاســتباقية، ومــن أجــل ذلــك نتبــع تســلسلا لأفضــل الممارســات في الحــد مــن آثــار التنــوع الحيــوي، وهــو حســب الأفضليــة: 

التجنب والتقليل، والاستعادة، والتعويض.

وفي عملياتنــا في منطقــة الامتيــاز 60، نتجنــب الإخلال بالمناطــق النباتيــة ونحافــظ علــى الغطــاء النبــاتي القائــم مــا أمكــن ذلــك، ولتعزيــز 
النظــام البــيئي المحلــي، تُســتخدم ميــاه الصرف الصحــي المعالجــة لــري الأشــجار والشــجيرات والنباتــات المزهــرة المحليــة داخــل مناطــق 
المخيمــات، بمــا يضمــن أثــرًا بيئيًــا إيجابيًــا صافيًــا، وحتى عــام 2025 زرعنــا أكثر مــن 1,300 شــجرة محليــة إســهاما منــا في البرنامــج 

الوطني العُماني «تخضير الصحراء» لدعم احتجاز الكربون وتعزيز التنوع الحيوي المحلي.

وفي أصولنــا القائمــة في مســندم، تدعــم  الشركــة بفاعليــة اســتعادة النظــام البــيئي البحــري، حيــث وثقــت المســوحات المســتمرة للشــعاب 
ــز  ــا في تعزي ــة تدابيرن ــى دعامــات الصخــور المحيطــة بخــط الأنابيــب تحــت البحــر، بمــا يثبــت فعالي ــا للمرجــان عل ــة نمــوًا ملحوظً المرجاني
الموائــل. كمــا ســجل مســح تحــت الماء لموئــل مرجــاني مُنشــأ اصطناعيًــا كثافــة متوســطة تبلــغ 12 مرجانًــا لــكل 10 أمتــار مربعــة، بمــا في 

ذلك استيطان نوعين جديدين من المرجان جرى تسجيلهما حديثًا، وهو ما يبرز الأثر الإيجابي لهذه المبادرة.

وخلافًــا لأنظمــة الحمايــة التقليديــة المحكمــة لخطــوط الأنابيــب تحــت البحــر، يســتخدم أول 200 متر مــن الخــط تصميمًــا مــن صخــور 
الحجــر الــجيري المبــعثرة، بمــا يوجــد تجاويــف وزوايــا وحــواف خشــنة تســهل اســتقرار يرقــات المرجــان، ويــنó هــذا النهــج «حديقــة 
مرجانيــة مختلطــة»، تعــزز تنــوع ووفــرة الأنــواع المرجانيــة المســتوطنة. كمــا تعمــل حاضنــة للأســماك وغيرهــا مــن الكائنــات البحريــة، 
ــة النظــم  ــدة، بمــا يعــزز التنــوع الحيــوي البحــري، ومرون ــة الجدي ــل المرجاني ــاكل الموائ ــع مــن هي وإجمــالاً، أنُشــئت نحــو 8,000 متر مرب

البيئية، ومواءمة أهداف الشركة مع الأهداف الوطنية والعالمية للتنوع الحيوي.

الجديــر بالذكــر أن الشركــة لا تملــك ولا تســتأجر، ولا تديــر أي مواقــع تشــغيلية تقــع في أو بمحــاذاة مناطــق محميــة أو مناطــق ذات قيمــة 
عالية للتنوع الحيوي.

وقــد أجــرت الشركــة مســحًا مرجعيًــا للتنــوع الحيــوي ولم تجــد أي أنــواع مصنفــة علــى أنهــا مهــددة بالانقــراض أو مدرجــة علــى القائمــة 
الحمــراء للاتحــاد الــدولي لحفــظ الطبيعــة. كمــا لم تُســجل أي أنــواع أخــرى مهــددة أو معرضــة للخطــر أو مهــددة بالانقــراض ضمــن أي 

من الأصول التشغيلية للشركة.

الخالي ومحمية جدة 1. الربع  للموارد في  المقترحة  الوطنية  المحمية  منطقة الامتياز 60 و48: تقع خارج 
الحراسيس الطبيعية.

محطة مسندم للغاز: تقع على الساحل الغربي لشبه جزيرة مسندم في الخليج العربي، وهي حوض 2.
ضحل يبلغ متوسط عمقه 30 مترًا، مع مناطق أعمق قرب مضيق هرمز، ولم يتم تحديد أي مواقع 

بيئية عالية القيمة في هذه المنطقة.
منطقة الامتياز 8: تقع على بعد نحو 20 كم من الساحل، ولا تضم موائل بحرية حساسة.3.

زراعة أكثر من 1,300 شجرة 
محلية في منطقة الامتياز 60 
حتى عام 2025.

بلغ متوسط كثافة الشعاب المرجانية
12 مستعمرة مرجانية لكل 10 
أمتار مربعة، بما في ذلك نوعان 
حديثا الاستيطان.

يُظهــر التصميــم المبتكــر القائــم علــى توزيــع الصخــور الجيريــة المتناثــرة في خــط الأنابيــب البحــري في 
مســندم حلاً ناجحًــا قائمًــا علــى الطبيعــة لتعزيــز التنــوع الحيــوي البحــري، ومــن خلال تعزيــز 
إنشــاء موائــل دقيقــة  الشركــة في  المرجانيــة ونموهــا، نجحــت  للشــعاب  الطبيعــي  الاســتيطان 
مزدهــرة تزيــد مــن تنــوع الشــعاب المرجانيــة ووفرتهــا، مــع دعــم تجمعــات الأســماك وتعزيــز مرونــة 
النظــام البــيئي البحــري علــى نطــاق أوســع، وتتوافــق هــذه المبــادرة مــع مســتهدفات رؤيــة عُمــان 
الماء)،  تحــت  (الحيــاة  المســتدامة  للتنميــة  المتحــدة  الأمــم  أهــداف  مــن   14 والهــدف   ،2040

وأفضل الممارسات العالمية في مجال الحفاظ على البيئة البحرية.

تطبيق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة 
استعادة موائل الشعاب المرجانية في مسندم

الــتــنـــــــــــوع الـــحــــــيــــــــــوي
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القوى العاملة (العدد)

عدد الموظفين

633669الموظفون بدوام كامل

125127الموظفات الإناث بدوام كامل

التوزيع حسب الفئة العمرية

508562الموظفون الذكور بدوام كامل

10الموظفون بعقود مؤقتة

00الموظفات الإناث بعقود مؤقتة

10الموظفون الذكور بعقود مؤقتة

30-18165164 177

40-31280330 297

50-41150211 174

+5146 41 39

بيئة ذات مكونات مستدامة

المواءمة مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

المواءمة مع رؤية عُمان 2040

 الموضوعات التي تم تغطيتها

التنوع وتكافؤ الفرص
ممارسات التوظيف والتطوير

حماية حقوق الإنسان وإدارة العمل
الصحة والسلامة المهنية

المجتمع المحلي والاستثمار الاجتماعي
سلامة الأصول وإدارة الحوادث الحرجة

ــر اجتماعــي ملمــوس لموظفينــا والمجتمعــات التي نعمــل فيهــا،  يرتكــز نهجنــا علــى تحقيــق النجــاح الاقتصــادي المســتدام، مــع تقديــم أث
واسترشــادًا برؤيــة عُمــان 2040 وطموحهــا نحــو إيجــاد بيئــة تمتــاز بالإســتدامة، فإننــا ندمــج المســؤولية الاجتماعيــة في صميــم نموذجنــا 
ــز النمــو الشــامل ورفــع  ــا نهــدف إلى تعزي ــة المســتهدفة والاســتثمار الاجتماعــي، فإنن ــة المحلي التشــغيلي. ومــن خلال المشــاركة المجتمعي

مستوى المرونة الاجتماعية، وضمان ترجمة القيمة التي نولدها كشركة طاقة إلى منافع ملموسة طويلة المدى وتخدم المجتمع.

خلال عــام 2025 ارتفــع إجمــالي القــوى العاملــة في الشركــة إلى 751 موظفًــا مقارنــة بـــ 669 موظفًــا في عــام 2024، وهــو مــا يعكــس 
ــع  نمــوًا بنســبة 12.3٪، وقــد زاد عــدد الموظفــات بنســبة 7.9%، بينمــا ارتفعــت نســبة الموظــفين الذكــور بمعــدل 9.4٪، وظــل التوزي
العمــري الإجمــالي ثابتًــا ، حيــث يمثــل الموظفــون مــن الفئــة العمريــة مــا بين 31 و40 عامًــا الشريحــة الأكبر، كمــا ارتفعــت نســب المناصــب 

في الإدارة العليا والوظائف غير الإدارية، إلى جانب انخفاض طفيف في عدد مناصب الإدارة الوسطى.

يضم فريق عمل الشركة كفاءات بشرية
 تنتمي إلى 19 جنسية مختلفة

التنوع وتكافؤ الفرص
نــدرك أن القــوى العاملــة المتنوعــة بمــا تحملــه مــن معرفــة ووجهــات نظــر وخبرات مثريــة؛ فإنهــا تعــزز نمــو مؤسســتنا، وتدعــم الابتــكار، 
وتســاعد في عمليــة صنــع القــرار بنــاءً علــى أســس معرفيــة. كمــا أننــا نــلتزم بتــوفير بيئــة عمــل قائمــة علــى الاحترام والشــمولية، يشــعر 

فيها كل فرد بالتقدير والتمكين والقدرة على الإسهام بكامل إمكاناته.

كــتــشـــــاف القــيـــــمـــــة المــشتــــركـــــــــــة  ا
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تطبيق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة 
برنامج تميزّ

القوى العاملة (العدد)

الإدارة العليا

الموظفات في الإدارة العليا

الموظفون في الإدارة العليا

التوزيع حسب المستوى الوظيفي

الموظفون العمانيون حسب المستوى الإداري

الإدارة الوسطى

الموظفات في الإدارة الوسطى

الموظفون في الإدارة الوسطى

المستوى غير الإداري

الموظفات في المستوى غير الإداري

الموظفون في المستوى غير الإداري

16

2025

1

15

130

13

117

605

123

482

2024

12

1

11

135

15

125

542

111

431

11

2023

0

11

121

10

111

502

115

387

الموظفون العمانيون 

الموظفون العمانيون بدوام كامل

الموظفات الإناث العمانيات

الموظفون الذكور العمانيون

الإدارة العليا

الإدارة الوسطى

المستوى غير الإداري

688

2025

132

556

14

116

558

2024
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10
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506

579

2023

120

459

10

105

464

في عام 2025 أطلقت الشركة بالتعاون مع الجمعية العمانية للطاقة (أوبال) برنامجَ تميزّ للتدريب 
مت لمنح الخريجين العُمانيين المهارات العملية والخبرة  من أجل التنمية، وهو مبادرة إستراتيجية صُم|
المهنية والتعريف بالقطاع والاستعداد لسوق العمل. ويستهدف البرنامج 515 فرصة للخريجين 
الشركاء  وعند  الشركة  في  التدريب  خلال  من  ميدانية  خبرة  لاكتساب  العمل  وزارة  لدى  المسجلين 

المقاولين.

ويمتد البرنامج من 2026م إلى 2028م بمدة تتراوح ما بين تسعة أشهر الى سنتين، بما يضمن 
تنمية شاملة للخريجين المشاركين، وقد استوعبت الشركة 250 متدربًا في المرحلة الأولى، وستستقبل 
ويُتيح  الجنسين،  بين  والتوازن  الشمولية  البرنامج  يُعززّ  كما  القادمة.  المراحل  في  متدربًا   265

للمشاركين اكتساب خبرة مهنية رصينة.

وتُجسّد هذه المبادرة التزام الشركة بتنمية القوى العاملة الوطنية من خلال تعزيز المهارات الأساسية 
وبناء مسار مستدام من الكفاءات العُمانية المؤهلة، بما يتماشى مع مستهدفات رؤية عُمان 2040.

التدريب  ويتجاوز نهجنا مجرد الامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها، فمن خلال ممارسات توظيف شاملة وإتاحة عادلة لفرص 
والتطوير، وعمليات شفافة لإدارة الأداء والتقدم الوظيفي، نسعى إلى إزالة العقبات وضمان تكافؤ الفرص لجميع الموظفين بصرف 

النظر عن الجنس أو العمر أو الجنسية أو الخلفية.

كما تحافظ الشركة على نهج متوازن يعزز من تنوع القوى العاملة ويحقق في ذات الوقت مستويات التعمين المستهدفة، حيث يتماشى 
هذا النهج مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ويدعم أهداف رؤية عُمان 2040؛ ما يرسّخ التزامنا ببناء قوى عاملة شاملة 

وماهرة ومُمك\نة محليًا.

هذا وقد بلغت نسبة التعمين 93.3% مع نهاية عام 2025، ما يؤكد التزام الشركة الراسخ بتنمية الكفاءات الوطنية، حيث شَغلت 
المواهب  الشركة للاستفادة من  تمنحها  التي  الأولوية  يُجسّد  العام، مما  المعلنة خلال  الوظائف  الوطنية 95% من  العاملة  القوى 

المحلية وإيجاد مسارات مهنية ذات قيمة للعُمانيين.

%93.3
في عام 2025 حققت 

الشركة معدل تعمين بلغ
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الموظفون الجدد

2025

18-30 31-40 41-50 +51 إناث ذكور

ــة  ــه، ونحــن ملتزمــون بتهيئــة بيئــة عمــل تتــبنى المواهــب وتعــزز النمــو المــهني وتضمــن فرصًــا عادل ــا جوهــر مــا نقــوم ب يشــكلّ موظفون
لجميــع الموظــفين، ومــن خلال برامــج منظمــة للتطويــر الوظيفــي ومبــادرات تدريــب موجهــة وإدارة الأداء وإشراك الموظــفين؛ نُمكـّـن 
كوادرنــا مــن بلــوغ كامــل إمكاناتهــم، ولا يقــتصر هــذا النهــج علــى دعــم النجــاح الفــردي، بــل يتوافــق أيضًــا مــع مســتهدفات رؤيــة عُمــان 

2040 وأفضل الممارسات العالمية؛ ما يرسّخ التزام الشركة ببناء قوى عاملة ماهرة ومرنة في مواجهة تحديات المستقبل.

أكثر من
المعيــنين  الموظــفين  مــن 
أعمارهــم  تتراوح  حديثًــا 

بين 31 و40 عامًا.

ــرؤى المســتخلصة مــن اســتطلاعات  ــز»، مســتندةً إلى ال ــر برنامجهــا الســنوي «تعزي عملــت الشركــة علــى تطوي
ارتبــاط الموظــفين والثقافــة المؤسســية لمعالجــة أولويــات التحــسين وترســيخ قيمهــا الجوهريــة: ننجــز، نتعــاون، 
نهتــم. وقــد ركـّـز البرنامــج علــى تعزيــز التواصــل مــع القيــادات وإيصــال صــوت الموظــف وتطويــر مبــادرات 

الرفاهية. 

كمــا أســهمت خطــط تحــسين ثقافــة العمــل المدُمجــة عبر مختلــف الوظائــف والأقســام في تمــكين الفــرق مــن 
اتخاذ إجراءات ملموسة تدعم الارتباط والرفاهية والمرونة المؤسسية.

ممـــارســــــات التـــوظيـــــف والتطــــويـــــر
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الموظفون الذكور
بعقود مؤقتة



 ساعات
التدريب

إجمالي عدد ساعات 
التدريب للإناث

7,86557.856,34993.364,21486.8

1,22864.611,92491.051,06286.3

حوافز الأداء
تمنــح  الشركــة حوافــزَ الأداء، وذلــك بعــد اعتمــاد مجلــس الإدارة تصنيــفَ أداء الشركــة، وترتبــط هــذه الحوافــز ارتباطًــا وثيقًــا بالإنجــازات 

الفردية والأداء العام للشركة معًا، ويحتفظ مجلس إدارة الشركة بصلاحيات منح أو تأجيل الحوافز بناءً على الظروف الاستثنائية.

المكافآت وتقدير الموظفين
تطبق أوكيو للاستكشاف والإنتاج برنامجاً منظماً لمنح المكافآت وتقدير الموظفين والذي يهدف إلى ترسيخ وتعزيز أداء الموظفين، وتقدير 
السلوكيات التي تنسجم مع قيم الشركة وأولوياتها الاستراتيجية. ويشمل هذا البرنامج مجموعة مختلفة من آليات التقدير، من بينها 
الإشادة الفورية، وجوائز الأفراد وفرق العمل، وبرامج التميز في الأداء، والجوائز المرتبطة بالصحة والسلامة والأمن والبيئة، بالإضافة 
إلى جوائز التميز السنوية للمشاريع والمبادرات التطوعية، وذلك تكريماً للإسهام البنّاء، ودعم سبل التعاون، والابتكار، والالتزام بجميع 

معايير الشركة.

ويتم منح التقدير من خلال تقديم مجموعة متنوعة من الجوائز غير المالية، بالإضافة إلى جوائز شهرية وربع سنوية وسنوية، يشارك 
بها القيادات لتقدير إسهامات الموظفين بطريقة مباشرة وتترك انطباعاً إيجابياً لدى الموظفين. وللتأكيد على أن برنامج المكافآت يسير 

وفق الضوابط والآليات المعتمدة، فقد تم اعداد نظام حوكمة وعقد جلسات توعوية للتعريف بمعايير الجوائز وآليات الترشيح.

مزايا التقاعد ونهاية الخدمة
يحــق للموظــفين العُمانــيين التقاعــد عنــد بلــوغ ســن الســتين للرجــال والخامســة والخمــسين للنســاء، أو علــى النحــو الــذي قــد يتــم 
ــد لســن التقاعــد وتوفــر  ــة، مــع اشتراط موافقــة الجهــة المختصــة علــى أي تمدي ــة الاجتماعي ــون صنــدوق الحماي ــه بموجــب قان تعديل
الشركــة خطــة تقاعــد متوافقــة مــع الصنــدوق تسري علــى جميــع الموظــفين في مختلــف المســتويات دون اســتثناء، ولا توجــد أنظمــة 
خاصــة لأعضــاء مجلــس الإدارة أو المســؤولين التنفيــذيين. أمــا الموظفــون الوافــدون فيســتحقون مكافــأة نهايــة خدمــة تعــادل راتبًــا 

أساسيًا عن كل سنة خدمة، تُحسب بالنسبة والتناسب. 

إجازة الوالدين
تــلتزم الشركــة بدعــم موظفيهــا في تحقيــق التــوازن بين متطلبــات العمــل والمســؤوليات الأسريــة، حيــث يحــق للموظــفين المؤهــلين 
ــة  الحصــول علــى إجــازة الوالديــن وفــق اللوائــح المعمــول بهــا لقانــون العمــل العمــاني، بمــا يضمــن لهــم التمتــع بالوقــت الــكافي لرعاي
أطفالهــم حــديثي الــولادة وقضــاء وقــت أطــول معهــم. كمــا تمنــح الشركــة إجــازة أمومــة وأبــوة مدفوعــة الأجــر، تعــبيرًا عــن التزامهــا برفــاه 

الموظفين والمساواة بين الجنسين وإيجاد بيئة عمل داعمة للأسرة؛ مع مراعاة أحوال الموظفين.

التدريب والتطوير
تعمــل  الشركــة علــى تنميــة المواهــب ودفــع عجلــة الابتــكار والإســهام في بنــاء قــوى عاملــة ماهــرة، وذلــك مــن خلال تشــجيع التعلــم 
المســتمر والتطويــر المــهني بمــا يتمــاشى مــع مســتهدفات رؤيــة عُمــان 2040، وتوفــر الشركــة مجموعــة واســعة مــن فــرص التدريــب 
مــة لتزويــد الموظــفين بالمعــارف والكفــاءات اللازمــة  تشــمل تطويــر المهــارات التقنيــة وبرامــج القيــادة وورش التطويــر الوظيفــي، وكلهــا مصم\

للتميز في أدوارهم.

تقــوم الشركــة بمراجعــات أداء دوريــة واســتطلاعات إشراك الموظــفين لتحديــد خطــطَ تدريــب مخصصــة، بمــا يضمــن توافــق مبــادرات 
التطويــر مــع الطموحــات المهنيــة الفرديــة والأهــداف المؤسســية. ونؤمــن في الشركــة أن الاســتثمار في نمــو الموظــفين يســاهم في غــرز ثقافــة 

التعلم والتميز وتعزيز أداء جميع أعمال أقسامها ودوائرها.

 ساعات
التدريب

إجمالي عدد ساعات 
التدريب للإدارة العليا

متوسط عدد ساعات 
التدريب سنويًا لكل موظفة

متوسط عدد ساعات 
التدريب سنويًا للإدارة العليا

إجمالي عدد ساعات 
التدريب للذكور

إجمالي عدد ساعات 
التدريب للإدارة الوسطى

متوسط عدد ساعات 
التدريب سنويًا لكل موظف

متوسط عدد ساعات 
التدريب سنويًا للإدارة 

الوسطى

إجمالي عدد ساعات 
التدريب لإجمالي القوى 

العاملة

إجمالي عدد ساعات 
التدريب للمستوى غير 

الإداري

متوسط عدد ساعات 
التدريب سنويًا لكل موظف

متوسط عدد ساعات 
التدريب سنويًا للمستوى 

غير الإداري
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تــلتزم الشركــة بأعلــى معــايير إدارة شــؤون العمــل وحقــوق الإنســان، بمــا يضمــن أن تعكــس ممارســاتنا الأخلاقيــة القيــم الجوهريــة 
للشركة وأن تتوافق مع الإرشادات الدولية ذات الصلة، وتشمل التزاماتنا في هذا الشأن ما يلي:

ظــروف عمــل آمنــة وعادلــة: تــوفير بيئــات عمــل عاليــة الجــودة بمــا يتمــاشى مــع المبــادئ الدوليــة المــعترف 
بها في مجاليَ العمل وحقوق الإنسان.

حظــر عمالــة الأطفــال: لا توظّــف الشركــة أطفــالاً دون الســن القانونيــة للعمــل، وحين تســتوجب اللوائــح 
المحلية تعيين الحد الأدنى لأعلى سن أو التعليم الإلزامي، عليه، يتم تطبيق المعيار الأكثر حمايةً.

حظر العمل الجبري: تُحظر جميع أشكال العمل الإلزامي أو القسري حظرًا صارمًا ومطلقًا.

الصحة والسلامة: الحفاظ على بيئة عمل آمنة وصحية لجميع الموظفين والعمال.

حريــة تكويــن الجمعيــات: احترام حــق الموظــفين في الانضمــام إلى النقابــات العماليــة والتنظيــم 
والمشاركة في المفاوضات الجماعية، دون تعرضّهم لأي شكل من أشكال التمييز.

حمايـــــة حقـــوق الإنســـان وإدارة العمــــــل
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تمثّــل الصحــة والسلامــة المهنيــة للعامــلين في الشركــة ركيزةً جوهريــةً في انضباطهــا التشــغيلي وأدائهــا طويــل المــدى، ويرتكــز نهجنــا علــى 
  45001 ISO الوقايــة وإدارة المخاطــر المنهجيــة والمســاءلة الواضحــة علــى جميــع مســتويات المؤسســة، وذلــك بمــا يتوافــق مــع معيــار
وأفضــل الممارســات الدوليــة، حيــث نطبّــق إطــارًا شــاملاً لتحديــد مخاطــر الصحــة والسلامــة المهنيــة وتقييمهــا والتخفيــف مــن حدّتهــا، 
بمــا يضمــن تنفيــذ الضوابــط بفاعليــة ومتابعتهــا وتحســينها باســتمرار في جميــع أصولنــا، وعلاوةً علــى ذلــك، طوّرنــا معــايير أمنيــة راســخة 
ومنظومــة متكاملــة لإدارة الاســتجابة للطــوارئ تشــمل أنظمــة اســتمرارية الأعمــال، بمــا يكفــل التعامــل المناســب مــع الأحــداث غير 

ة مسبقًا، ويشمل نهج الشركة في إدارة الصحة والسلامة المهنية ما يلي: المتوقعة استنادًا إلى خطط مُعد\

التحديد المنهجي للمخاطر وتقييم مخاطر الصحة والسلامة المهنية في جميع الأصول.

تنفيــذ التــدابير الإحترازيــة للحــد مــن المخاطــر مــع التقييــم الــدوري لفاعليــة هــذه التــدابير والتواصــل المنظــم بشــأن إجــراءات إدارة 
المخاطر.

دمــج متطلبــات الصحــة والسلامــة والبيئــة في عمليــات التأهيــل المســبق للمقــاولين والالتزامــات التعاقديــة ومتابعــة الامتثــال 
المستمرة وتقييم الأداء خلال وبعد انتهاء العقد.

العاملــة وتمكينهــا مــن تحمّــل  القــوى  برامــج تدريــب وتوعيــة مســتهدفة في مجــال الصحــة والسلامــة لتعزيــز كفــاءة  تقديــم 
مسؤولية إدارة المخاطر بصورة استباقية.

الإبلاغ الشــفاف عــن الحــوادث والتحقيــق فيهــا بمــا يشــمل التحديــد المنهجــي للأســباب الجذريــة وتنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة 
والوقائية لضمان عدم تكرارها

جاهزيــة منظومــة الطــوارئ وإدارة الأزمــات واختبارهــا دوريًــا لضمــان الاســتعداد التشــغيلي والقــدرة علــى الاســتجابة الفعّالــة علــى 
المستوى الوطني.

تفعيــل خطــط اســتمرارية الأعمــال والمرونــة المؤسســية لضمــان اســتمرارية الأعمــال والحــد مــن الاضطرابــات التشــغيلية والتعــافي 
الآمن في أسرع وقت ممكن.

تطبيــق الــدروس المســتفادة مــن الحــوادث والتماريــن في أنظمــة الإدارة لدفــع مــسيرة التحــسين المســتمر وتعزيــز المرونــة المؤسســية 
طويلة الأمد.

الصحـــــــــة والســـلامـــــــــة المهنـــيــــة
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لة، حيــث تمركــزت  وخلال عــام 2025، تــم إعــداد خطــة أعمــال الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة وتطبيقهــا في جميــع الأصــول المشُــغ\
هذه الخطة حول المحاور التالية:

حيــث عــزز هــذا النهــج المنظــم تطبيــق الضوابــط الوقائيــة، والامتثــال التنظيمــي، ورفــع مســتوى مواءمــة أداء الصحــة والسلامــة والبيئــة 
في جميع المواقع.

وفي ذات الوقــت أطلقــت الشركــة سياســات جديــدة تُــعنى بمعــايير الجــودة والصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة والاســتدامة، ورســمت 
توجيهًــا أوضــح للحوكمــة ومواءمــة الممارســات التشــغيلية مــع إطــار الاســتدامة الخــاص بهــا. كمــا بــدأت العمــل أيضًــا نحــو تطبيــق 
المراحــل الأوليــة لإستراتيجيــة الاســتدامة وخارطــة الطريــق، والتي شــملت جميــع الدوائروالأقســام ؛ لضمــان تنفيــذ متكامــل علــى 

مستوى الشركة.

 الصحة المهنية والتدريب على السلامة
تُــدار متطلباتنــا التدريبيــة بصــورة منهجيــة مــن خلال مصفوفــة تدريــب منظمــة تحــدد التدريــب الإلزامــي وغير الإلزامــي بنــاءً علــى 
متطلبــات الوظيفــة، والمســمى الوظيفــي، والموقــع التشــغيلي، ويُراقَــب الالتزام بهــذه المصفوفــة عبر نظــام الإدارة المتكاملــة للصحــة 

والسلامة والأمن والبيئة بما يضمن تتبعًا دقيقًا وإشرافًا منظمًا وتنفيذًا في الوقت المناسب عبر جميع الأقسام.

ويتوافــق تحديــد التدريــب مــع عمليــة التقييــم المــؤسسي للكفــاءات؛ لضمــان أن البرامــج مرتبطــة بــالأدوار ومتســقة مــع احتياجــات 
الأعمال، حيث يعزز هذا النهج المتكامل فعالية خطط التدريب، ويضمن دعم تطوير أهداف إدارة المخاطر التشغيلية بكفاءة.

سير خطة أعمال الصحة والسلامة والأمن والبيئة لعام 2025
نسبة الإنجاز: 

تفاعل القيادة في 
مواقع العمل

التحديد الاستباقي 
للمخاطر

مبادرات إشراك 
الموظفين وتوعيتهم

المستهدف

المحقق

الفارق 

وتجــدر الإشــارة هنــا إلى أنــه خلال عــام 2025، تــم تنفيــذ عــدد مــن الزيــارات الميدانيــة بــإشراف إدارة الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة 
ــارة جميــع الأصــول التشــغيلية التي تديرهــا الشركــة، وذلــك تماشــياً مــع خطــة أعمــال الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة  شــملت زي

المعتمدة من قبل الشركة. وقد أسهمت هذه الزيارات في تعزيز حضور القيادات ميدانياً، ودعم المتابعة الاستباقية وضبط المخاطر.

تعزيز التفاعل الميداني والجاهزية لحالات الطوارئ من خلال:

يظــل ضمــان تطبيــق معــايير متســقة للصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة عبر موظفــي المقــاولين أمــرًا 
ــا للحفــاظ علــى سلامــة العمليــات والتحكــم في المخاطــر. ففــي عــام 2025 طــوّرت الشركــة إطــار  جوهريً
الإشراف علــى كفــاءة المقــاولين بهــدف ترســيخ المواءمــة مــع متطلبــات الشركــة في مجــال الصحــة والسلامــة 

والأمن والبيئة والاشتراطات التنظيمية ذات الصلة.

لمتطلبــات  الأدنى  الحــد  وفــق  التعاقديــة  الوثائــق  التدريــب ضمــن  لمتطلبــات  المقــاولين  امتثــال  ويُــدرج 
الصحــة والسلامــة والبيئــة C9، وتُتابَــع درجــة التنفيــذ مــن خلال عمليــة إدارة عقــود الصحــة والسلامــة، 
مدعومــةً بآليــات تَحقّــق تشــمل التدقيــق والفحــص والاجتماعــات الدوريــة وتقاريــر الأداء، حيــث يضمــن 
هــذا الإشراف المنظــم اســتيفاء موظفــي المقــاولين لمعــايير الكفــاءة المحــددة قبــل الشروع بالعمــل وطــوال 

فترة تنفيذ العقد.

المقــاولين في الصحــة والسلامــة  مــت ورشــة إشراك  نُظ| المشتركــة؛  المســاءلة  التوافــق وترســيخ  ولتعزيــز 
والبيئــة في عــام 2025 تحــت شــعار «تمــكين ثقافــة القيــادة الاســتباقية في السلامــة »، وتمحــورت 
الورشــة حــول تعزيــز القيــادة الميدانيــة المرئيــة وتحــسين التعــرفّ الاســتباقي إلى المخاطــر وترســيخ توقعــات 

السلامة الموحّدة عبر موظفي المقاولين.

تطبيق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة
تعزيز كفاءة المقاولين والقيادة الاستباقية في السلامة
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العمل على التحسين 
المستمر

تشــغيل محطــة إطفــاء حقــل بســاط الدائمــة؛ ممــا عــزز جاهزيــة الاســتجابة للطــوارئ وقــدرة التدخــل 
السريع في منطقة الامتياز 60.

تزويــد مركبــة ثانيــة للإنقــاذ السريــع؛ ممــا عــزز قــدرة الاســتجابة المبكــرة وقلــل مــن زمــن التدخــل أثنــاء 
الحوادث الحرجة.



يبقــى الحفــاظ علــى المعــايير الراســخة لسلامــة العمليــات أمــرًا أساســيًا لدينــا علــى المــدى البعيــد، حيــث نــلتزم بإرشــادات دوليــة مــعترف 
بهــا وأطــر حوكمــة منظمــة لضمــان تحديــد مخاطــر سلامــة العمليــات وتقييمهــا والســيطرة عليهــا بصــورة منهجيــة في جميــع الأصــول 
التشــغيلية، ويظــل تركيزنــا منصبًــا علــى تعزيــز إدارة المخاطــر، وترســيخ الامتثــال لإجــراءات السلامــة، وغــرس ثقافــة التحــسين المســتمر في 

العمليات.

ــات  ــب منظمــة، وعملي ــات وبرامــج تدري ــات مــن خلال اعتمــاد سياســة سلامــة العملي ــز أداء سلامــة العملي ــم تعزي وفي عــام 2025، ت
تدقيــق، وتقنيــات متقدمــة لضمــان فعاليــة المراقبــة والتحكــم. وقــد ضمنــت هــذه التــدابير بقــاء اعتبــارات سلامــة العمليــات مدمجــة 

بالكامل في التخطيط التشغيلي، وإدارة الأصول، وعمليات اتخاذ القرار.

أوكيو  سجلت   2024 عام  ففي   .2024 بعام  مقارنة   2025 عام  في  ملحوظاً  تحسناً  النفطية  التسربات  إدارة  أداء  شهد  وقد 
للاستكشاف والإنتاج خمس حالات تسربات نفطية بإجمالي بلغ 241 مترًا مكعبًا، ويشير هذا الرقم إلى أن التصدي لمثل هذه الحوادث 
كانت تحت السيطرة، إلا أن حجم وتأثير التسربات استدعى تعزيز إجراءات الاحتواء والانضباط التشغيلي بالمقارنة، سجل عام 2025 
تحسناً واضحاً، حيث انخفض عدد التسربات النفطية إلى حالتين فقط، كما تراجع الحجم الإجمالي للتسربات بشكل كبير حيث بلغ 3 

أمتار مكعبة، الأمر الذي يعكس فاعلية الضوابط الوقائية المعززة، وتحسن تدابير الاحتواء، ورفع كفاءة الاستجابة التشغيلية.

إدارة سـلامـــــــة العمـلـيــــــات
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تمرين  بتنفيذ   2025 عام  في  قمنا  الحوادث،  إدارة  على  والسيطرة  القيادة  تفعيل  على  منا  حرصاً 
"النورس 25" واسع النطاق للاستجابة لحالات التسرب النفطي، والذي نُفذ في منطقة الامتياز البحرية 
الاتصال،  وبروتوكولات  الاستجابة،  التنسيق في  كفاءة  التمرين  اختبر  التابعة لمحافظة مسندم. وقد   8

وآليات تجهيز الموارد بين الجهات المعنية وفرق الاستجابة المختلفة.

وقد عكس التنفيذ الناجح للتمرين مستوى الجاهزية التشغيلية، وكفاءة التنسيق بين الجهات، وسرعة 
الاستجابة للطوارئ لدينا حيث قمنا بوضع سيناريوهات مختلفة و معاضل تحاكي واقع تسرب النفط 

وكيفية إدارة مثل هذه الحوادث.

تطبيق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة
النورس 25 – تمرين وطني واسع النطاق للاستجابة لحوادث تسرب النفط
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إدارة التسربات النفطية
تقــوم الشركــة بــإدارة حــوادث التسربــات النفطيــة مــن خلال تنفيــذ آليــات محكمــة للوقايــة والمراقبــة والاســتجابة لمثــل هــذه الحــوادث، 
والتي صُممــت بعنايــة للحــد مــن الآثــار البيئيــة وتمــكين الاحتــواء السريــع عنــد وقــوع الحــوادث. ويتــم تســجيل جميــع حــوادث التسربــات 
النفطيــة والتحقيــق فيهــا ومعالجتهــا وفقــاً للإجــراءات المعتمــدة في مجــال البيئــة والاســتجابة للطــوارئ، واتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة 

والوقائية اللازمة ضمن خطط التشغيل.

ملاحظــة: جميــع المــواد المنســكبة المبلــغ عنهــا هــي موائــع آبــار (مزيــج مــن النفــط والميــاه المنتجــة)، وقــد وقعــت جميــع التسربــات/ الانســكابات داخــل المنطقــة التشــغيلية الخاضعــة لســيطرةالشركة . كمــا 
وقعت جميع الانسكابات على التربة، واقتصرت آثارها على تلوث سطحي للتربة، وقد أزيلت التربة الملوثة فورًا وخُزنت في حفرة التخزين المخصصة للتربة الملوثة للتخلص منها لاحقًا.



تعــتبر إدارة مخاطــر الصحــة والسلامــة ركيزةً أساســيةً في نظــام إدارة الصحــة والسلامــة لدينــا، بمــا يضمــن تحديــد المخاطــر التي تهــدد 
الأفــراد والبيئــة والأصــول وســمعة المؤسســة وتقييمهــا والتخفيــف مــن حدّتهــا بصــورة منهجيــة، وتسري هــذه العمليــة علــى جميــع 

المرافق والأنشطة والخدمات والعمليات والمنتجات، سواء نفّذتها الشركة مباشرةً أم عبر المقاولين والأطراف الثالثة.

د  وتُــدار أنشــطة إدارة المخاطــر وفــق الإجــراء المــؤسسي المعتمــد لإدارة مخاطــر الصحــة والسلامــة، وفي إطــار هــذه العمليــة المنظمــة، تُحــد\
ــص لهــا تصنيــف مناســب، ثــم تُطب\ــق الضوابــط وفــق التسلســل الهرمــي المــعترف بــه، مــع إيلاء  المخاطــر وتُرت\ــب حســب الأولويــة ويُخص\
عنايــة خاصــة للمعــدات والأنظمــة الحرجــة في مجــال الصحــة والسلامــة، وتُقي\ــم المخاطرالمتبقيــة للتحقــق مــن خفضهــا إلى أدنى مســتوى 

ممكن عمليًا، وتُوث\ق جميع النتائج رسميًا في سجل المخاطر.

ث دوريًــا وبصــورة اســتجابية في ضــوء الــدروس المســتفادة مــن الحــوادث  ويُحافَــظ علــى ســجل المخاطــر بوصفــه أداةً إداريــةً حيّــة، ويُحــد\
ــة،  ــة لأداء الصحــة والسلامــة، ويُشــكلّ التواصــل بشــأن المخاطــر جــزءًا لا يتجــزأ مــن هــذه العملي ــج التدقيــق والمراجعــات الدوري ونتائ
ويجــري عبر ورش العمــل والاجتماعــات والمــراسلات الرســمية لضمــان إدراك أصحــاب المصلحــة المعنــيين للمخاطــر المحــددة وتــدابير 

التحكم المرتبطة بها، وتُجرى عمليات تدقيق دورية للتحقق من فاعلية التنفيذ ودعم مسيرة التحسين المستمر.

الجاهزية  خلال  من  الحوكمة  تعزيز 
ISO  لمعايير الأيزو

على  الشركة  ركزت   ،2025 عام  في 
على  للحصول  الجاهزية  ترسيخ 
الأيزو  بمعايير  الخاصة  الشهادات 
ISO الرئيسية من خلال تنفيذ تقييم 
الإدارة  نظام  من  لكل'  الفجوات 
وقد   ، الطاقة  إدارة  ونظام  المتكامل 
الامتثال  إطار  التقييمات  هذه  عززت 
المرونة  مستوى  من  ورفعت 
نحو  وتعتبر خطوة مهمة  التشغيلية، 
الرسمية  الشهادات  على  الحصول 

وفقًا لما يلي:

 ISO 14001 – الإدارة البيئية•

الصحة • إدارة   –  ISO  45001  
والسلامة المهنية

 ISO 9001 – إدارة الجودة•

 ISO 50001 – إدارة الطاقة•

والسلامة  الصحة  على  الإشراف 
المقاولين  لدى  والبيئة  والأمن 

وسلسلة التوريد

الصحة  إدارة  تعزيز  الشركة  واصلت  
لدى  والبيئة  والأمن  والسلامة 
من  الباطن  من  والمقاولين  المقاولين 
خلال عمليات تدقيق ضمان داخلية 
بانتظام،  ذ  تُنف\ ثالث  ومن قبل طرف 
لإشراك  منظمة  بمبادرات  مدعومةً 

أصحاب المصلحة. 
وشملت التدابير الرئيسية ما يلي:

الشهري • التوعية  برنامج  تنفيذ 
عشرة  الاثنتي  بالقواعد  الخاص 

المنقذة للحياة.

حملات توعية بسلامة المقاولين.•

منظمة • مسبق  اختيار  عمليات 
الصحة  مجال  في  للمقاولين 

والسلامة والأمن والبيئة.

إستراتيجية العناية بالأفراد

ــذت إستراتيجيــة  وفي الوقــت نفســه نُف|
ــز الإشراف علــى  ــة بالأفــراد لتعزي العناي
الموظــفين.  ورفــاه  المهنيــة  الصحــة 
أربعــة  علــى  الإستراتيجيــة  وركـّـزت 

مجالات رئيسية، هي:

في • الطارئــة  الطبيــة  الاســتجابة 
مجال الصحة المهنية

الصحة الصناعية•

بيئة العمل المريحة•

سلامة الغذاء• تطبيق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة 
ضمان السلامة الكهربائية الاستباقية

خلال عــام 2025 بدأنــا تنفيــذ عمليــات فحــص مــن خلال تعــيين شركــة متخصصــة لفحــص أكثر مــن 
1,000 لوحــة توزيــع كهربائيــة في منطقــة الامتيــاز 60 وقطــاع مســندم؛ وذلــك كإجــراء اســتباقي للحــد 
مــن مخاطــر السلامــة، وقــد أتاحــت هــذه المبــادرة ضمانًــا علــى فعاليــة ضوابــط السلامــة الكهربائيــة، 
ومكنّــت مــن المعالجــة في الوقــت المناســب للمخاطــر التي تــم تحديدهــا. كمــا عــززت السلامــة المهنيــة 

والوقاية من المخاطر، ورسّخت ممارسات الصيانة المنضبطة عبر مختلف الأصول.

إدارة مخـــاطــر الصحـــة والسـلامـــــة
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تواصــل  الشركــة تعزيــز ثقافــة السلامــة لديهــا مــن خلال نظــام رقمــي للصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة لدعــم حــالات الإبلاغ والإشراف 
واتخــاذ القــرار علــى مســتوى المؤسســة، وقــد صُمــم النظــام في  الشركــة امتثــالاً للمتطلبــات القانونيــة، ومبــادئ إدارة المخاطــر المــعترف 
بهــا، ومعــايير أنظمــة الإدارة. ويُوثــق هــذا النظــام في دليــل نظــام إدارة الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة، إلى جانــب الوثائــق المرتبطــة 
مثــل العمليــات والإجــراءات والإرشــادات والنمــاذج. كمــا يســتند إلى المتطلبــات الوطنيــة والدوليــة وأفضــل الممارســات. وتــلتزم الشركــة 

بالمعايير الرائدة المعترف بها عالميًا، بما في ذلك – على سبيل المثال لا الحصر:

معيار الأيزو ISO 45001 لإدارة 
الصحة والسلامة المهنية

معيار الأيزو ISO 14001 لنظم 
الإدارة البيئية

معيار إدارة سلامة العمليات وفق 
(1910.119 OSHA)

معايير أوبال للصحة والسلامة 
والبيئة

معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير
 (GRI)

معايير الجمعية الوطنية للحماية من 
الحرائق 

معايير المملكة المتحدة 
التنفيذية للصحة والسلامة 

نظام التصنيف الدولي 
للاستدامة الصادر عن

(Det Norske Veritas)

إرشادات الجمعية الدولية 
لمنتجي النفط والغاز 

نظــــام إدارة الصحــــــــة
والســــلامـــــــــــة والـبـــيــــئــــــة 



التمكين الرقمي لنظام إدارة الصحة والسلامة والبيئة
ــة،  ــال، والتنســيق في حــالات الطــوارئ، ومراقبــة صحــة القــوى العامل ــع الامتث ــز الشــفافية، وتتب ــة لتعزي نواصــل دمــج الحلــول الرقمي

وتشمل المنصات الرقمية الأساسية الداعمة لإطار الصحة والسلامة والبيئة ما يلي:

في عــام 2025 عززّنــا دمــج الصحــة المهنيــة مــن خلال إطلاق تطبيــق "صــحتي" الــذي يُمكـّـن موظفــي الشركــة مــن الوصــول إلى ســجلات 
تقييماتهــم الطبيــة ومــؤشرات صحتهــم ورؤى الرفــاه الشــخصية عبر منصــة موحّــدة، ويدعــم التطبيــق الكشــف المبكــر عــن المخاطــر 

الصحية ويحث على اتخاذ قرارات صائبة تتعلق بأسلوب الحياة والرفاه.

ــز علــى إدارة ســجلات الحــوادث وزيــارات العيــادات الرئيســة  كمــا نفّذنــا منصــة الاســتجابة الطبيــة للطــوارئ، وهــي نظــام متكامــل يُركّ
والعيــادات الميدانيــة والكــوادر الطبيــة وســيارات الإســعاف والمعــدات الطبيــة عبر جميــع أصــول الشركــة، وتخــدم المنصــة عيــادات الشركــة 
المؤسســية  للمتطلبــات  الامتثــال  ويُعــززّ  الطبيــة  المــوارد  إدارة  يُبسّــط  مــا  والبيئــة؛  والسلامــة  الصحــة  وفريــق  المقــاولين  وعيــادات 

والتنظيمية.

مــت في مؤتمــر  وقــد نــال نهجنــا الرقمــي في إدارة الــرحلات اعترافًــا خارجيًــا في عــام 2025؛ إذ قُبلــت الورقــة الفنيــة E-SAFAR وقُد|
الــبترول ضمــن معــرض عُمــان للــبترول والطاقــة (OPES) ومؤتمــره المصاحــب، والــذي تنــاول عــرض أحــدث  جمعيــة مهنــدسي 

الوسائل المبتكرة لدينا في إدارة مخاطر الرحلات الرقمية؛ ودور التقنية في تعزيز أداء السلامة.

وشــاملة  ذكيــة  منصــة   :(ILTIZAM) التزام 
والسلامــة  الصحــة  مجــال  في  المقــاولين  لأداء 
والأمــن والبيئــة، تهــدف إلى دفــع عجلــة التــميز 
ــة  ــد مــن خلال تمــكين المراقب عبر سلســلة التوري
مشــاركة  ودعــم  للامتثــال،  الشــفاف  والتتبــع  الاســتباقية، 
المقــاولين والتحــسين المســتمر عبر رؤى مبنيــة علــى البيانــات، 
مــن  ومقاوليهــا  الشركــة  تمــكين  علــى  المنصــة  هــذه  وتعمــل 
الحصــول علــى رؤيــة فوريــة لمــؤشرات الأداء الرئيســية الحرجــة 
في مجــال الصحــة والسلامــة؛  مــا يعــزز المســاءلة ويدعــم عمليــة 
اتخــاذ القــرار لمنــع الحــوادث قبــل وقوعهــا في جميــع مواقــع 

الشركة.

منصــة FACT24: نظــام لإدارة الطــوارئ يتيــح 
والاســتجابة  والتصعيــد،  السريــع،  الإخطــار 

المنسقة للحوادث.

لنظــام  متكامــل  تطبيــق   :E-SAFAR تطبيــق 
الإدارة الإلكترونيــة للــرحلات الآمنــة، مدمــج مــع 
مخاطــر  إدارة  لتعزيــز  وأندرويــد   iOS نظامــي 

الرحلات والمراقبة الفورية للتنقل.

إســناد (ISNAD): منصــة رقميــة لإدارة الأزمــات 
المنظمــة  الإدارة  لتمــكين  صُممــت  والحــوادث، 
للحــوادث وحــالات الطــوارئ والأزمــات في جميــع 
الأصــول، وتعمــل المنصــة كبديــل للعمليــات اليدويــة والمجــزأة 
ــع  ــة؛ مــا يدعــم تسري ــة مركزي ــادة رقمي ــة قي ــوفير بيئ مــن خلال ت
عمليــة اتخــاذ القــرار، ويعــزز الوعــي بالمواقــف، ويضمــن التنســيق 
بالمكتــب  الاســتجابة  وفــرق  الميدانيــة،  الفــرق  بين  الفعــال 

الرئيسي، والقيادة التنفيذية.
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يــــر الاستــــدامـــــــة  تـقــــر



الصحة والسلامة المهنية

 1,130,0822,513,388إجمالي ساعات عمل الموظفين

202320242025

1,325,915

10,504,34416,614,934إجمالي ساعات عمل المقاولين 13,240,690

الوفيــات بين الموظــفين نتيجــة إصابــات 
العمل

00 0

الوحدة

ساعات

ساعات

العدد

معــدل الوفيــات بين الموظــفين نتيجــة 
إصابات متعلقة بالعمل

% 0% 0 % 0 النسبة 
المئوية

نتيجــة  المقــاولين  عمــال  بين  الوفيــات 
إصابات متعلقة بالعمل

00 0 العدد

معــدل الوفيــات بين عمــال المقــاولين نتيجــة 
إصابات متعلقة بالعمل

% 0% 0 % 0 النسبة 
المئوية

إصابــات العمــل عاليــة الخطــورة بين الموظــفين 
00(باستثناء الوفاة) 0 العدد

ــة الخطــورة بين  ــات العمــل عالي معــدل إصاب
0 %0 %الموظفين (باستثناء الوفاة) % 0 النسبة 

المئوية

إصابات العمل بين عمال المقاولين 
00(باستثناء الوفاة) 0 العدد

معــدل إصابــات العمــل بين عمــال المقــاولين 
0 %0 %(باستثناء الوفاة) % 0 التكرار

القابلــة  الموظــفين  بين  العمــل  إصابــات 
وإصابــات  الوفيــات  (باســتثناء  للتســجيل 

العمل عالية الخطورة) 
01 2 العدد

القابلــة  الموظــفين  العمــل بين  معــدل إصابــات 
للتســجيل (باســتثناء الوفيــات وإصابــات العمــل 

عالية الخطورة)
00.39 1.50 التكرار

4 2
2 0 2 5

يــــر الاستــــدامـــــــة  تـقــــر

أداء السلامة لعام 2025
حققــت الشركــة في عــام 2025م إنجــازات نوعيــة في أداء الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة، في مقدّمتهــا الانخفــاض المتواصــل في 
معــدل تكــرار الإصابــات الإجمــالي مــن 0.63 في 2024 إلى 0.47 في 2025م، وتراجــع معــدل حــوادث المركبــات مــن 0.17 إلى 0.03 
خلال الــفترة ذاتهــا. كمــا أنجــزت الشركــة حملــة الحفــر والصيانــة البحريــة بنجــاح دون تســجيل إصابــات مضيعــة للوقــت وقــد شــملت 
ــذت بمســتوى أداء رفيــع في الصحــة  الحملــة تشــغيل حفــارتين ذاتــيتيَ الرفــع، وخمــس عمليــات نقــل لحفــارات بحريــة، حيــث نُف|

والسلامة مع التزام صارم بضوابط المخاطر الحرجة.

أظهــر تحليــل بيانــات الإصابــات وجــود تعــرض متكــرر لبعــض الأنشــطة عاليــة المخاطــر في كل' مــن منطقــة 
الامتيــاز 60 ومحطــة مســندم، وعلــى الرغــم مــن تحســن مــؤشرات السلامــة العامــة، فقــد كانــت هنــاك 
حاجــة إلى تدخــل اســتباقي لمعالجــة العوامــل الأساســية المســببة للإصابــات وتعزيــز ممارســات السلامــة 

السلوكية.

واســتجابةً لذلــك، أطلقنــا حملــة مســتهدفة للوقايــة مــن الإصابــات عبر كلتــا المنطقــتين، وقــد عــززت 
الحملــة وعــي الموظــفين بالأنشــطة عاليــة المخاطــر، وأســهمت في دعــم الخفــض المســتدام في معــدل 
الإصابــات القابلــة للتســجيل الــذي تحقــق في عــام 2025. كمــا أظهــرت أهميــة المبــادرات القائمــة علــى 

البيانات في الحفاظ على التحسين المستمر في أداء السلامة.

تطبيق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة
حملة مستهدفة للوقاية من الإصابات



202320242025الصحة والسلامة المهنية الوحدة

القابلــة  المقــاولين  عمــال  بين  العمــل  إصابــات 
وإصابــات  الوفيــات  (باســتثناء  للتســجيل 

العمل عالية الخطورة) 
138 7 العدد

المقــاولين  عمــال  بين  العمــل  إصابــات  معــدل 
الوفيــات  (باســتثناء  للتســجيل  القابلــة 

وإصابات العمل عالية الخطورة)
1.090.48 0.52 النسبة المئوية

الوفيــات الناجمــة عــن اعــتلال الصحــة 
المرتبطة بالعمل

00 0 العدد

المرتبطــة  الصحــة  اعــتلال  حــالات 
بالعمل القابلة للتسجيل

00 0 العدد

الوحدةالصحة والرفاهية 

المشــمولين  والعامــلين  الموظــفين  إجمــالي 
العددبنظام إدارة الصحة والسلامة

معــدل الموظــفين والعامــلين المشــمولين بنظــام 
إدارة الصحة والسلامة

النسبة 
المئوية

علــى  التدريــب  ســاعات  عــدد  إجمــالي 
الصحة والسلامة

ساعات 

عدد الموظفين المباشرين

عدد عمال المقاولين

العدد

العدد

202320242025

3,0865,178 4,099 

% 100% 100 % 100

3,71977,687 110,127

669751 763

2,8854,324 3,336
صحة الموظفين ورعايتهم

في عــام 2025 واصلــت الشركــة تعزيــز الإشراف علــى صحــة موظفيهــا مــن خلال المتابعــة المنتظمــة والبرامــج الوقائيــة وتحــسين الوصــول 
إلى الخدمات الطبية في جميع الأصول.

وأجُريــت فحوصــات طبيــة دوريــة للعامــلين في جميــع عمليــات الشركــة؛ لضمــان الامتثــال لمتطلبــات الصحــة المهنيــة ودعــم الكشــف المبكــر 
عن المخاطر الصحية المحتملة، ويُعززّ هذا البرنامج المتابعة الصحية الاستباقية ويُتيح التدخل الطبي في الوقت المناسب عند الحاجة.

ولدعــم ضوابــط الصحــة في بيئــة العمــل؛ أجُــري مســح للصحــة المهنيــة والصناعيــة في أصــول الشركــة، حيــث قيّــم المســح مســتوى التعرض 
للمخاطر الصحية المهنية وفاعلية تدابير التحكم القائمة، بما يدعم تحسينات مستندة إلى البيانات في إدارة النظافة الصناعية.

علاوةً علــى ذلــك، أنُجــز تدقيــق عبر شركــة متخصصــة لضمــان سلامــة الغــذاء في المطابــخ وقاعــات الطعــام التي يديرهــا المقاولــون، وقــد 
أثبت هذا التدقيق امتثال الشركة لمعايير سلامة الغذاء وتطبيق اشتراطات النظافة في مرافق التموين التي تخدم الموظفين.

المرتبطــة بالعمــل مــن خلال نهــج منظــم ومتعــدد  تــوفير الخدمــات الطبيــة والرعايــة الصحيــة غير 
المستويات:

توفير تأمين طبي شامل يغطي مجموعة واسعة من الخدمات الصحية غير المرتبطة بالعمل.•

توافــر عيــادات ومرافــق رعايــة صحيــة داخــل المواقــع التشــغيلية الرئيســية، بمــا في ذلــك منطقــة •
الامتيــاز 60 ومجمــع محطــة مســندم للغــاز؛ لتقديــم المســاعدة الطبيــة الفوريــة والاستشــارات 

للحالات غير المرتبطة بالعمل.

والرعايــة • الحيــاة،  نمــط  وأمــراض  النفســية،  الصحــة  تتنــاول  والعافيــة  للصحــة  دوريــة  برامــج 
الوقائية؛ لتعزيز الرفاهية على المدى الطويل.

 ،(C9) ــا ، بموجــب مواصفــات الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة في العقــد ويــلتزم المقاولــون تعاقديً
الــطبي والتــأمين ضــد  التــأمين  المهنيــة  لموظفيهــم، والتي تشــمل  حفاظًــا علــى متطلبــات الصحــة 
إصابــات العمــل لجميــع العمــال المعيــنين في عقــود الشركــة، يتــم مراقبــة الامتثــال لهــذه المتطلبــات مــن 
المعتمــدة؛ لضمــان تطبيــق معــايير  الصحــة والسلامــة والأمــن والبيئــة  إدارة عقــود  خلال عمليــات 

صحية متسقة لجميع الأفراد العاملين في المناطق التابعة للشركة.

تطبيق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة
 الرعاية الصحية والدعم الوقائي

2 0 2 5

يــــر الاستــــدامـــــــة  4تـقــــر 3



مؤشرات المسؤولية الاجتماعية

الاستثمار الاجتماعي

2025** الوحدة

30عدد مشروعات المسؤولية الاجتماعية  العدد

39,373

2023*

8

2024*

613,508

7

أثرًا اجتماعيًا دائمًا، ومن خلال برامج الاستثمار  يرتكز نهجنا على تنفيذ مبادرات متكاملة ومستدامة تدفع التنمية المحلية وتُحقق 
الاجتماعي، نسعى إلى تحقيق التكامل بين المشروعات لضمان أن تُفضي إسهاماتنا إلى أكبر قدر من الفائدة للمجتمعات والمنطقة على 

نطاق أوسع، ويصبّ ذلك في خدمة التنمية المستدامة للمجتمعات التي نعمل فيها، مع الإقرار بإمكاناتها وقيمها واحتياجاتها.

المتحدة  الأمم  أهداف  مع  تمامًا  متوافقة  وهي  المؤسسية،  الشركة  بسياسة  المؤسسي  الاجتماعي  الاستثمار  إستراتيجية  وتسترشد 
مت لتعزيز إسهام الشركة في التنمية المستدامة ورفاه  للتنمية المستدامة ورؤية عُمان 2040 والأهداف الإستراتيجية للشركة، وقد صُم|
المجتمع والازدهار الاقتصادي في سلطنة عُمان، ومن خلال إيلاء الأولوية لمحاور التعليم والابتكار والصحة والشباب والمواطنة والازدهار 

الاقتصادي ورعاية البيئة، تُنفّذ الشركة مشروعات تُحقق قيمة طويلة الأمد وذات فائدة للمجتمعات المحلية وأصحاب المصلحة. 

وتسترشد مبادراتنا في الاستثمار المجتمعي بأربعة مجالات تركيز رئيسة، هي:

ونفتخر بتعزيز أعمالنا عبر التعاون مع مجموعة من الشركاء، نذكر منهم:

التعليم والصحة: رعاية المعرفة والمهارات والإبداع.•

يادة الأعمال المحلية وسبل العيش المستدامة.• الازدهار الاقتصادي: تعزيز ر

الشباب والمواطنة: تمكين الشباب من خلال برامج المهارات والقيادة.•

البيئة: دعم الحفاظ على البيئة ورفاه المجتمع.•

*تمثل أرقام عامي 2023 و2024 قيمة الإنفاق الفعلي لميزانية مبادرات الاستثمار الاجتماعي المؤسسي. ويعكس عدد مشاريع الاستثمار الاجتماعي إجمالي المشاريع الإنشائية التي تم 
ترحيلها واستمر العمل عليها منذ عام 2021.

بالمسؤولية  المرتبطة  الإنشائية  والمشاريع  المبادرات،  رعاية  برامج  الميزانية  عُمانياً، وتشمل  ريالاً  لعام 2025 حوالي 3,551,483  المؤسسي  الاجتماعي  الاستثمار  **تبلغ ميزانية مبادرات 
الاجتماعية للشركات.

وزارة التنمية الاجتماعية•
وزارة التعليم•
شرطة عُمان السلطانية•
مكتب محافظ مسندم•
وزارة الثقافة والرياضة والشباب – مراكز الشباب•
مؤسسة عمان تحت المجهر•
مكتب محافظ شمال الشرقية•
وزارة الصحة•
مستشفى جامعة السلطان قابوس•
الرابطة العمانية للدهون وتصلب الشرايين•

3,551,483

تطبيق الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة 
دراسة الأثر الاجتماعي والعائد على الاستثمار

ــر أيضًــا  تحــرص  الشركــة علــى ألا تقــتصر مشروعاتهــا علــى تقديــم فوائــد ملموســة فحســب، بــل  توفّ
رؤى تســاعد في تحــسين البرامــج مســتقبلاً، ومــن خلال العائــد الاجتماعــي علــى الاســتثمار، نولّــد قيمــة 

اجتماعية واقتصادية قابلة للقياس.

تطوير حديقة حيل ومخيم شاطئ الغروب – مسندم•
عــززت هــذه المبــادرة البنيــة الأساســية الســياحية في ولايــة بخــاء، مــع الإســهام في الرفــاه الاجتماعــي 
والاقتصــادي والبــيئي للمجتمــع المحلــي، ومــن خلال الاســتثمار الإستراتيجــي في الســياحة المســتدامة 
والتنميــة المجتمعيــة، حقــق المشروع نســبة عائــد اجتماعــي علــى الاســتثمار بلغــت 6.7:1؛ مــا يبرز قيمتــه 
ــزوار والاقتصــاد المحلــي،  ــدة للســكان وال ــزال البرنامــج يحقــق الفائ ــد،  ومــا ي ــدى البعي الكــبيرة علــى الم

ليشكلّ نموذجًا لمبادرات مماثلة في مختلف أنحاء مسندم.

اكتساب اللغة الإنجليزية ومهارات القيادة لطلاب مسندم•
يركــز هــذا البرنامــج علــى تمــكين الشــباب، ويوفــر للطلبــة فرصًــا لتعزيــز الكفــاءة في اللغــة الإنجليزيــة 
ــى الاســتثمار بلغــت 2.6:1، تُظهــر  ــد اجتماعــي عل ــق نســبة عائ ــادة، ومــع تحقي ــر مهــارات القي وتطوي
هــذه المبــادرة الأثــر الإيجــابي للاســتثمارات التعليميــة الموجّهــة، ومــن خلال قيــاس النتائــج، يضمــن 
البرنامــج اســتخدام المــوارد بفاعليــة لتعظيــم الفوائــد الاجتماعيــة والتعليميــة، بمــا يعــزز نمــو قــادة 

المستقبل في مسندم.

المــجـتمـــع المـــحــلــــي والاستــثــمــــار الاجتـــمــــــاعـــي

4 4
2 0 2 5
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في عــام 2025 واصلــت الشركــة التزامهــا بالتنميــة المجتمعيــة المســتدامة مــن خلال مجموعــة مــن مبــادرات الاســتثمار الاجتماعــي 
والرعايــة التي شــملت التعليــم والصحــة والازدهــار الاقتصــادي والتنميــة الثقافيــة، وتتوافــق هــذه المشروعــات مــع رؤيــة عُمــان 2040، 

من خلال دعم بناء القدرات المحلية، والسياحة، والتفاعل المجتمعي.

ر هــذا المجمــع المتكامــل للثقافــة والعلــوم والابتــكار نيابــة عــن وزارة الطاقــة والمعــادن ومشــغلي النفــط والغــاز الآخريــن، وهــو  طُــو|
يخــدم المجتمــع المحلــي مــن خلال التعليــم والتدريــب والثقافــة والترفيــه وبنــاء القــدرات وريــادة الأعمــال. كمــا يدعــم المشروع نمــو 

المحافظة السياحي والاقتصادي، والأمن الوظيفي، وإيجاد فرص العمل للمواطنين في المحافظة.

التعليم والصحة
مركز مسندم للثقافة والابتكار (خصب):

•

يوفــر هــذا المركــز للــزوار فرصــة استكشــاف التراث التاريخــي الــغني لولايــة دبــا، وتتوافــق أهدافــه مــع رؤيــة عُمــان 2040، مــع التركيز 
علــى التعليــم، والبحــث العلمــي، والقــدرات الوطنيــة، والمواطنــة، والهويــة، والتراث الثقــافي، والحفــاظ علــى البيئــة، وتنفــذ هــذه 

المبادرة بالتعاون مع وزارة التراث والسياحة.

الازدهار الاقتصادي والتنمية المجتمعية
مركز الزوار الأثري في دبا (مسندم):

•

قاعــة متعــددة الأغــراض صممــت لاســتضافة الفعاليــات الثقافيــة والمجتمعيــة، بمــا يعــزز المشــاركة والمحافظــة علــى التقاليــد والقيــم •
المحلية في  الوقت ذاته، ويُنفذ المشروع بالشراكة مع مكتب محافظ الوسطى.

المركز المجتمعي في هيماء (الوسطى)

تطويــر شــاطئي جديــد بطــول 1,300 متر يضــم حدائــق، ومســارات، ومضــامير للركــض، ومواقــف ســيارات، وغيرهــا مــن المرافــق، •
إزالــة المنشــآت القائمــة والحواجــز الخرســانية لإنشــاء فضــاء عــام حديــث ومتــاح، بالتنســيق مــع مكتــب  ويتضمــن المشروع 

محافظة مسندم.

تطوير الواجهة الشاطئية في دبا (مسندم):

تتضمــن هــذه المبــادرة هــدم وإعــادة تطويــر مــتنزه بخــاء ليشــمل مرافــق جديــدة مثــل مناطــق لعــب الأطفــال، والحدائــق، •
والمســارات، ومواقــف الســيارات. كمــا ستزُال المنشــآت القائمــة والحواجــز لتحــسين إمكانيــة الوصــول وتعزيــز التفاعــل المجتمعــي، 

ويتولى مكتب محافظة مسندم الإشراف على المشروع.

مشروع الواجهة البحرية في بخاء (مسندم):

ــة تاريخيــة نظــرًا لاحتضانهــا • ــار، وتتمتــع بأهمي ــرة في خــور شــم داخــل خليــج خصــب، وتمتــد علــى مســاحة 1.1 هكت تقــع الجزي
محطــة تقويــة لكابــل التلغــراف بنيــت في عــام 1864م،  ولا يمكــن الوصــول إليهــا إلا عبر رحلــة بحريــة تســتغرق بين 30 و60 
دقيقــة مــن مينــاء خصــب، ويعــزز تطويــر الجزيــرة الســياحة فيهــا مــع الحفــاظ علــى تراثهــا، وينفــذ بالتعــاون مــع مكتــب محافظــة 

مسندم.

مشروع جزيرة التلغراف في خصب (مسندم):

أنشطــــة الاســتثـــــمـــــار الاجتمـــــاعـــي والـــــــرعـــــاية لعــــــام 2025

4 5
2 0 2 5
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أنشطة الرعاية
 نســعد في الشركــة بالمشــاركة في فعاليــات وبرامــج ومبــادرات تتمــاشى مــع قيمنــا المؤسســية وأهــداف الاســتثمار الاجتماعــي لدينــا، ودعــم 

التنمية الثقافية والتعليمية والاجتماعية للمجتمعات في مختلف أنحاء سلطنة عُمان.

عدد برامج الرعاية

22
2
2
1
2

المجال

التعليم والابتكار

الازدهار الاقتصادي

الصحة 

الإشراف البيئي

الشباب والمواطنة



التطوع

عدد المتطوعين

20232024*2025*

233

الوحدة

العدد

7,2621,384ساعات العمل التطوعي للموظفين 1,864 ساعات 

348203

تطوع الموظفين
تشــجع الشركــة موظفيهــا علــى المشــاركة الفاعلــة في المبــادرات التطوعيــة التي تُحــدث أثــرًا في المجتمعــات التي نعمــل فيهــا، ومــن خلال 
برامــج منظمــة ومشروعــات تعاونيــة، تســهم كوادرنــا بالوقــت والــخبرة والجهــد لدعــم التعليــم، والصحــة، والثقافــة، والرعايــة البيئيــة، 

والرفاه الاجتماعي.

 وفي عــام 2025م شــارك موظفــو الشركــة في مجموعــة واســعة مــن المبــادرات، بمــا يعكــس التزام الشركــة بالتفاعــل المجتمعــي وتحقيــق 
أهداف رؤية عُمان 2040 والتنمية المستدامة، نذكر منها:

4 6
2 0 2 5

يــــر الاستــــدامـــــــة  تـقــــر

ورشــة تبــادل المعرفــة في مجمــع إبــراء: حــول الجاهزيــة المهنيــة ورؤى قطــاع النفــط والغــاز، اســتفاد •
منها 70 شابًا.

الاســتعداد • دعمــت  والتكنولوجيــا):  للهندســة  الحديثــة  (الكليــة  المهنيــة  الجاهزيــة  ورشــة 
الأكاديمي والنفسي للطلاب للتوظيف، واستفاد منها 40 مشاركًا.

ــون مســقط 2025م: تطــوع الموظفــون في ســباق 5 كيلــومترات، لدعــم 2,000 مشــارك • ماراث
وتعزيز الصحة وأنماط الحياة النشطة.

مبــادرات رمضــان: برامــج شــملت فعاليــة القرنقشــوه في مستشــفى جامعــة الســلطان قابــوس •
للأطفال الخاضعين للعلاج (150 مستفيدًا)، وتبرعات الإفطار الداعمة للرفاه المجتمعي.

حملــة الــتبرع بالــدم: قــدم الموظفــون تبرعــا بالــدم إســهامًا  لإنقــاذ حيــاة الآخريــن في المستشــفيات •
المحلية، واستفاد منها 372 مريضًا.

ورش تنميــة الشــباب: ورشــتا «أفضــل نســخة مــن نــفسي» و«الجاهزيــة المهنيــة» مكنتــا طلاب •
المدارس الثانوية والكليات بتنمية مهارات النمو الشخصي والاستعداد الوظيفي.

المعســكر الصيفــي  أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج للأطفــال : برامــج صيفيــة تفاعليــة لـــ 280 طــفلاً، •
عززت الفضول والعمل الجماعي والمهارات الأساسية.

يــوم الشــجرة في أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج: زرع الموظفــون 190 شــجرة، بمــا عــزز الوعــي •
البيئي والاستدامة.

*إجمالي ساعات التطوع = عدد ساعات النشاط + (السفر المعتمد) + (التحضيرات المعتمدة)



0 4
آفــاق جديــدة

للنمــو 



المواءمة مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

المواءمة مع رؤية عُمان 2040

 الموضوعات التي تم تغطيتها

يتصدر النمو المسؤول إستراتيجية أوكيو للاستكشاف والإنتاج المؤسسية، وذلك من خلال تعزيز أدائنا التشغيلي والمالي، ودعم منظومة 
الحوكمة والمرونة وإيجاد القيمة الوطنية طويلة المدى، وينعكس هذا الالتزام في تركيزنا على الابتكار والتحول الرقمي، وإدارة سلسلة 
التوريد وتنمية القيمة المحلية المضافة، وتعزيز الأمن السيبراني وحماية البيانات، والتقييم المنضبط للاحتياطيات وتخصيص رأس المال، 

وزرع ثقافة عدم التسامح مع الممارسات غير الأخلاقية والفساد.

مؤسسات الدولة المسؤولة: اقتصاد تنافسي

الابتكار والتحول الرقمي
 إدارة سلسلة التوريد والقيمة المحلية المضافة

الأمن السيبراني وخصوصية البيانات
تقييم الاحتياطيات والنفقات الرأسمالية

ممارسات الأعمال الأخلاقية
العلاقات الحكومية والضرائب

الأثر الاقتصادي

آفاق جديدة للنمو 
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 تعزيز النمو
 الاقتصادي وتوفير

العمل الائق للجميع

 الصناعة والابتكار
والبنى التحتية

 السلام والعدل
 والمؤسسات

القوية



أعضاء مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

تعــد أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج شركــة مســاهمة عامــة مدرجــة في بورصــة مســقط، ووفــق ميثــاق تنظيــم وإدارة شركات المســاهمة العامــة، يتــولى المســاهمون انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة، المنــوط بــه الإشراف علــى إطــار الحوكمــة والتوجــه الإستراتيجــي للشركــة. وتُــدار الشركــة 
مــن قِبــل مجلــس إدارة مؤلّــف مــن ســبعة أعضــاء، يتــولى توجيــه مــسيرة النمــو وتحقيــق الأهــداف المؤسســية والإشراف علــى الشــؤون الماليــة، وفــق قانــون الشركات التجاريــة وميثــاق الحوكمــة ومتطلبــات الشركات المســاهمة العامــة العُمانيــة، وينتخــب المجلــس عبر اقتراع شــفاف 

وسري في اجتماع الجمعية العامة السنوي، بما يكفل مشاركة المساهمين واختيارًا ديمقراطيًا قائمًا على عدد الأصوات، ويُعين\ أعضاء المجلس لمدة ثلاث سنوات، وهم مسؤولون أمام المساهمين.

ويتمتــع مجلــس الإدارة بكامــل الصلاحيــات لإدارة شــؤون الشركــة، باســتثناء المســائل المحفوظــة بموجــب النظــام الأســاسي أو القانــون المعمــول بــه، وتشــمل مســؤولياته: تعــيين الإدارة التنفيذيــة العليــا، وتشــكيل لجــان المجلــس، والإشراف علــى الأداء، وضمــان التزام بالقــرارات 
والإفصاحات الجوهرية للمتطلبات القانونية. كما يقدم المجلس تقارير شفافة للمساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة وأي اجتماعات غير عادية، والتي يعلن عنها مسبقًا ويصاحبها جدول أعمال شامل.

الحوكمة
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أشرف المعمري
رئيس مجلس الإدارة

محمود الهاشمي
الرئيس التنفيذي

يمان السمان
المستشار العام

قيس السريري
نائب الرئيس للتدقيق الداخلي

سعيد الهاشمي
الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

والتكنولوجيا وثقافة العمل

 جمال النعماني
القائم بأعمال الرئيس التنفيذي للعمليات

أنور الخروصي
الرئيس التنفيذي للقطاع التجاري

 خالد القصابي
القائم بأعمال الرئيس التنفيذي للمالية

د. سليمان التوبي
عضو مجلس الإدارة

أفلح اللواتي
عضو مجلس الإدارة

عبد الوهاب الهنائي
نائب رئيس مجلس الإدارة

انتصار الكندي
عضو مجلس الإدارة

خالد الكمياني
عضو مجلس الإدارة

الوليد الشكيلي
عضو مجلس الإدارة



لجنة التدقيق والمخاطر
المهام والمسؤوليات :

الإشراف على عمليات التدقيق الداخلي لضمان توافقها مع الإطار التنظيمي.•

مراجعة واعتماد البيانات المالية وخطط التدقيق، وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.•

ضمان استقلالية وفعالية المدققين الخارجيين.•

دعم مجلس الإدارة والتأكيد على فعالية الإدارة التنفيذية في تنفيذ توجيهات مجلس الإدارة.•

تقييم مدى فعالية إطار الرقابة الداخلية.•

مراقبة ملف مخاطر الشركة والإجراءات التي تتخذها الإدارة للتخفيف من هذه المخاطر.•

ضمان وجود السياسات الصحيحة لحماية الموارد البشرية والمادية والفكرية.•

مراجعة مسؤوليات مجلس الإدارة لضمان الامتثال للمحاور التنظيمية ومتطلبات التقارير المالية.•

التحقيــق في أي نشــاط يدخــل ضمــن نطــاق صلاحياتهــا باســتخدام مــوارد داخليــة أو خارجيــة ويحســب علــى •
نفقة الشركة.

يحق للجنة طلب الحصول على جميع المعلومات التوضيحية اللازمة لأداء مهامها على أكمل وجه.•

العمــل، • نطــاق  ذلــك  ويشــمل  الخارجيــة)،  أو  (الداخليــة  الخاصــة  التدقيــق  مهــام  جميــع  علــى  الموافقــة 
والشروط، والخدمات غير الخاضعة للتدقيق.

لجنة الترشيحات والمكافآت
المهام والمسؤوليات :

إعــداد خطــط وسياســات التعاقــب الوظيفــي لمجلــس الإدارة ورئيــس المجلــس والإدارة التنفيذيــة والإشراف •
عليها، لضمان استمرارية القيادة.

تحديــد وترشــيح المرشــحين المؤهــلين لعضويــة مجلــس الإدارة (بمــا في ذلــك الأعضــاء المؤقتــون) والمناصــب •
التنفيذية العليا، حسب الحاجة أو بتوجيه من المجلس.

إعــداد وتحديــث مهــام رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة بشــكل دقيــق دعمًــا لبرامــج التعريــف، وتقييــم الأداء، •
وتعزيز عوامل الحوكمة الفعالة.

إعــداد ومراجعــة سياســات صرف البــدلات، والمكافــآت الســنوية، والحوافــز للإدارة التنفيذيــة للشركــة وبشــكل •
دوري، مــع مراعــاة أداء الشركــة وظــروف الســوق، وطلــب الاستشــارات الخارجيــة عنــد الضرورة بعــد موافقــة 

مجلس الإدارة دون حدوث أي تعارض للمصالح.

مسؤوليات مجلس الإدارة:

اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

الإشراف علــى الوضــع المالي للشركــة وقدرتهــا علــى الوفــاء 
بالديون والالتزامات الأخرى.

متابعــة أداء الإدارة التنفيذيــة، والاتفــاق علــى مؤشرات الأداء 
الرئيسة ذات الصلة، ووضع خطط التعاقب الوظيفي.

ضمــان نزاهــة الأنظمــة والسياســات المحاســبية، بمــا في 
ذلك عمليات التدقيق الخارجي.

المــدى وخطــة عمــل لخمــس  وضــع استراتيجيــة طويلــة 
سنوات، مع آليات مدمجة للمتابعة والتقييم.

ضمــان الالتزام بالمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة، بمــا في 
ذلــك معــاملات الأطــراف ذات العلاقــة وسياســات تضــارب 
المعــاملات  هــذه  عــن  للإبلاغ  آليــات  وإنشــاء  المصالــح، 

والجهات.

اعتمــاد اللوائــح الداخليــة للشركــة المتعلقــة بالأنشــطة، مــع 
تحديد مسؤوليات الإدارة التنفيذية وصلاحياتها.

والخارجــي  الداخلــي  التدقيــق  أعمــال  علــى  الإشراف 
اذ  المخالفــات  عــن  الإبلاغ  عمليــات  وكذلــك  ودعمهــا، 

وجدت.
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يُلــزم الشركــة بأعلــى معــايير النزاهــة ويسري علــى جميــع الموظــفين والمورديــن والمقــاولين 
وشركاء الأعمال، مع اشتراط الإقرار بالالتزام عند التسجيل لدى الشركة.

 ميثاق قواعد
السلوك

يُقــدّم جميــع الموظفــون إقــراراً ســنويًا بتضــارب المصالــح، مــع الإبلاغ الفــوري عــن أي حــالات 
ــم جلســات تدريــب وتوعيــة دوريــة برامــج تعلــم إلكترونيــة  جديــدة عنــد ظهورهــا، وتُنظ\

إلزامية تتناول حالات واقعية، وتُرفع المسائل الحرجة فورًا إلى لجنة التدقيق والمخاطر.

تضارب المصالح

الموظــفين  جميــع  تُشــجّع  وشــفافة  منفتحــة  عمــل  بيئــة  تــوفير  علــى  الشركــة  تحــرص 
والمقــاولين علــى الإبلاغ عــن أي ســلوك غير لائــق أو انتهــاك لمدونــة الســلوك دون خــوف مــن  
المبــاشر  الخــط  أو  الشركــة  نظــام  عبر  سريــة  بصــورة  البلاغــات  تقديــم  ويمكــن  المســاءلة، 

المخصص.

 الإبلاغ عن
المخالفات

نــلتزم بجميــع قــوانين مكافحــة الاحتــكار والمنافســة المنطبقــة علــى أعمالنــا، ونســعى إلى بنــاء 
ثقافــة امتثــال راســخة تُمكّــن موظفينــا مــن التنافــس علــى الأعمــال دون خشــية مخالفــة 

أي' من هذه القوانين.
 قانون مكافحة

المنافسة

لا تدعــم الشركــة غســيل الأمــوال أو تســهله بــأي شــكل مــن الأشــكال، وتُطبّــق سياســات 
وإجــراءات وضوابــط داخليــة صارمــة للحــد مــن هــذه المخاطــر، مــع إجــراء التحقــق ضــد 

المخاطر تجاه الأطراف الثالثة قبل التعاقد معها.

 مكافحة غسيل
الأموال

تتمســك الشركــة بــالتزام راســخ بممارســات الأعمــال الأخلاقيــة مــن خلال سياســة صارمــة 
لمنــع الرشــوة والفســاد، وتُنفّــذ إدارة الأخلاقيــات بانتظــام برامــج توعيــة وتدريــب شــاملة 

تشمل جلسات حضورية وبرامج تعليم إلكترونية وحملات توعوية مستمرة.

مكافحة الفساد

الممارســــــات التــجـــاريـــــــة الأخـــلاقـــيــــــــــة
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تــلتزم الشركــة التزامًــا كاملاً بجميــع القــوانين واللوائــح الضريبيــة المعمــول بهــا في ســلطنة عُمــان، مــع الحفــاظ علــى نهــج مســؤول وشــفاف 
التنميــة  في  والإســهام  المصلحــة  أصحــاب  ثقــة  علــى  الحفــاظ  في  أساســيًا  عــنصرًا  وتعــد  الضريبيــة،  الحوكمــة  مبــادئ  علــى  وقائــم 

الاقتصادية الوطنية.

ونحافــظ علــى علاقــة اســتباقية ومنفتحــة وبنّــاءة مــع جهازالضرائــب، بمــا يكفــل الإفصــاح في الوقــت المناســب والتعامــل الشــفاف في 
ــة  ــة المحتمل ــة وتقييــم المخاطــر الضريبي ــر المالي المســؤول عــن الإدارة الرصين ــة، وتخضــع حوكمــة الضرائــب لإشراف المدي ــا الضريبي القضاي
الالتزام  الضريبي لضمــان  المجــال  الشركــة بمتخصــصين في  الحاجــة، تســتعين  الشركــة، وعنــد  لــدى  للمخاطــر  المقبــول  الحــد  وفــق 

للمتطلبات التنظيمية المستجدة، وقد أنُجزت التقييمات الضريبية حتى 31 ديسمبر 2021م.

تــؤدي الشركــة دورًا محوريًــا في توليــد قيمــة اقتصاديــة مســتدامة لســلطنة عُمــان، وتمتــد إســهاماتها الاقتصاديــة إلى مــا هــو أبعــد مــن 
الأداء المالي لتشــمل المدفوعــات المقدّمــة للحكومــة، ودعــم المســاهمين، وأجــور القــوى العاملــة، والمشتريــات المحليــة، والاســتثمارات 

المجتمعية.

وفي عــام 2025 شــهدت الإيــرادات ارتفاعــا ملحوظــا لتصــل إلى 1,159 مليــون ريــال عُمــاني، بمــا يعكــس تحســن ظــروف الســوق 
والأداء التشــغيلي، وعلــى الرغــم مــن ارتفــاع مســتويات النشــاط، ظلــت التكاليــف التشــغيلية منضبطــة عنــد 523 مليــون ريــال عُمــاني؛ 

ما يجسد استمرار الانضباط في التكاليف والكفاءة التشغيلية.

يُظهــر المســار المالي علــى مــدى ثلاث ســنوات مرونــة الشركــة في ظــل تقلبــات أســعار الســلع وتــغير ديناميكيــات الســوق، وقــد أدى تعــافي 
الإيرادات في عام 2025 إلى جانب الإدارة المنضبطة للتكاليف، إلى تمكين الشركة من:

الحفاظ على القدرة على توزيع الأرباح وعوائد المساهمين.1.

الاستمرار في الاستثمارات الرأسمالية الإستراتيجية.2.

دعم سلاسل التوريد المحلية والمقاولين.3.

مواصلة الاستثمار في التحول الرقمي والكفاءة التشغيلية.4.

ومــع تقدمنــا في رحلتنــا نحــو الاســتدامة، يظــل الأداء الاقتصــادي مدمجًــا بصــورة وثيقــة مــع الإشراف الحوكمــي، وإدارة المخاطــر، 
وأولويات الاستدامة، بما يضمن أن تشكل القوة المالية أساسًا لكل من الازدهار الوطني والاستدامة المؤسسية طويلة الأمد.

ملاحظة: لمزيد من المعلومات عن أدائنا المالي، يرجى الرجوع إلى تقريرنا السنوي.

1,063,2811,159,012

202320242025

1,242,756

 الأداء المالي (        )

الإيرادات

805,180522,540التكاليف التشغيلية  496,237

29,51023,166أجور الموظفين ومستحقاتهم 22,269

308,080274,878المدفوعات المقدمة لمزودي رأس المال 173,030

3,57510,143المدفوعات المقدمة للحكومة 78,528

39,3733,551,483الاستثمارات المجتمعية 613,508

3,57510,143إجمالي الضرائب المدفوعة 78,528

الأثــــــــــــر الاقـتــــصـــــاديالعلاقــــــــات الحكــوميـــــــة والضــــرائــــــب
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تقييم الاحتياطيات

تعكــس تقديــرات الاحتياطيــات إمكانــات الإنتــاج وفــرص النمــو 
لــدى الشركــة، وتصنــف الشركــة الاحتياطيــات إلى 1P (مؤكــدة)، 
و2P (مؤكــدة + محتملــة)، و3P (مؤكــدة + محتملــة + ممكنــة) 
وفقًــا لدرجــة الموثوقيــة، إلى جانــب المــوارد الاحتماليــة، ويتضمــن 
التقييــم تقديــر الإنتــاج، والتكاليــف، وظــروف الســوق، والمخاطــر 
الدقــة  المســتقلة  التدقيــق  عمليــات  وتضمــن  المرتبطــة، 

والشفافية، بما يعزز ثقة المستثمرين والاستقرار المالي.

تقييم الاحتياطيات والنفقات الرأسمالية
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النفقات الرأسمالية

تدعــم النفقــات الرأســمالية لــدى الشركــة  تطويــر وصيانــة البنيــة 
والغــاز  النفــط  بإنتــاج  الخاصــة  والمرافــق  والمعــدات  الأساســية 
والمكثفــات، وتشــمل هــذه الاســتثمارات المشروعــات الجديــدة 
والقائمــة، بمــا في ذلــك الحفــر، وإدارة المكامــن، وإنشــاء المرافــق، 

ومبادرات الصحة والسلامة اوالأمن والبيئة.

وتشمل فئات النفقات الرأسمالية ما يلي:

الإنفاق المتعلق بالآبار: الحفر، وتركيب خطوط الربط.•

ــار: منصــات الإنتــاج، • الإنفــاق علــى المرافــق/غير المتعلــق بالآب
وخطــوط الأنابيــب، ومرافــق التصديــر، وتكاليــف التشــغيل 

الأولي.

ــادرات • ــات، والمب الإنفــاق الآخــر: المصروفــات العامــة، والتقني
البيئية، والبحث والتطوير.

مــن  أساسًــا  الشركــة  لــدى  الرأســمالية  النفقــات  ل  وتُمَــو\
النقديــة التشــغيلية، وتهــدف الشركــة إلى الحفــاظ  التدفقــات 
علــى إطــار مــالي قــوي، وستركــز الاســتثمارات المســتقبلية علــى 
استكشــاف الهيدروكربونــات، والتوســع في الغــاز، وزيــادة الإنتــاج 
الجديــدة،  والتطويــرات  الأصــول،  تحــسين  خلال  مــن 

والاستحواذات الإستراتيجية.
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في الشركــة، يُنظــر إلى التحــول الرقمــي بأنــه عامــل تمــكين رئــيسي لاســتمرارية الأعمــال المســتدامة، والمرونــة التشــغيلية، والنمــو طويــل 
المــدى، وتُدمــج اعتبــارات الاســتدامة في المبــادرات الرقميــة، بمــا يضمــن أن تدعــم الاســتثمارات التقنيــة الكفــاءة والشــفافية والمســؤولية 
البيئيــة، وكجــزء مــن هــذا الالتزام، نواصــل الاســتفادة مــن الخدمــات الســحابية لتقليــل الاعتمــاد علــى الأجهــزة الماديــة ومــا يرتبــط بهــا 

من استهلاك للموارد، مع المضيُ في رقمنة العمليات تدريجيًا لتقليل التدخلات اليدوية وتعزيز الدقة التشغيلية.

ونواصــل مواكبــة التقنيــات الناشــئة وأفضــل الممارســات العالميــة مــن خلال المشــاركة في المؤتمــرات التقنيــة  المحليــة والإقليميــة والدوليــة 
الرائــدة، حيــث واصلــت الشركــة في عــام 2025 تقدّمهــا في رحلــة التحــول الرقمــي مــع تــركيز متصاعــد علــى اتخــاذ القــرار القائــم علــى 

البيانات والأتمتة وتفعيل الذكاء الاصطناعي على مستوى المؤسسة.

تخضــع أنشــطة الشراء لدينــا لسياســة مشتريــات واضحــة ومدونــة ســلوك للمورديــن، وكلاهمــا متــاح للعامــة عبر منصــة توريــد، وتنطبــق 
هذه الأطر على جميع الموزعين والوكلاء والبائعين والموردين والمقاولين والمقاولين من الباطن والشركاء المتعاملين مع الشركة.

ونحــن ملتزمــون بضمــان ظــروف عمــل عاليــة الجــودة عبر سلســلة التوريــد لدينــا، ومــن المتوقــع مــن شركائنــا الالتزام بالمعــايير المــعترف بهــا 
دوليًــا في مجــال العمــل وحقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك الإعلان العالمــي لحقــوق الإنســان الصــادر عــن الأمــم المتحــدة والاتفاقيــات 

الأساسية لمنظمة العمل الدولية، ويعد الامتثال لمدونة سلوك الموردين لدينا مطلوبًا عند التسجيل أو كلما طلبت الشركة ذلك.

ــن يُعــدون  ــد. ونحــن لا نتعــاون مــع موردي ــن للحــد مــن المخاطــر في سلســلة التوري ــة معــايير صارمــة للتعامــل مــع الموردي تطبــق الشرك
مرتفعــي المخاطــر فيمــا يتعلــق بعمالــة الأطفــال أو الأعمــال الخطــرة للشــباب. كمــا يجــب علــى جميــع المورديــن حظــر عمالــة الأطفــال، 
والالتزام بحــدود ســن العمــل الأدنى وفــق معــايير منظمــة العمــل الدوليــة والقانــون المحلــي، والقضــاء التــام علــى العمــل الــجبري أو 

القسري، ويعزز هذا النهج التزامنا بممارسات أعمال أخلاقية ومسؤولة ومستدامة عبر عملياتنا.

ــر  وإدراكًا للــدور المهــم الــذي يؤديــه المــوردون المحليــون في دفــع التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة، أطلقــت الشركــة برنامجًــا شــاملاً لتطوي
المورديــن يهــدف إلى تمــكين المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة عبر تعزيــز قدراتهــا في مجــالات رئيســة، ونتيجــة لذلــك، انضمــت مؤسســتان 
صغيرتــان ومتوســطتان مــن مــوردي الشركــة إلى برنامــج تطويــر المورديــن الــذي تقــوده شركــة بروتيفــيتي (Protiviti)، وهــي جهــة معروفــة 
بخبرتهــا في تطويــر الشركات الصــغيرة والمتوســطة، وسيزوّد هــذا البرنامــج هــذه المؤسســات بقــدرات معــززة في مجــالات مثــل الإستراتيجيــة 
والتخطيــط، والإدارة الماليــة، وإدارة رأس المال الــبشري، والمبيعــات والتســويق، والجــودة والعمليــات، بمــا يمكنّهــا مــن تحــسين أدائهــا 

التنافسي.

في عام 2025 تم فحص 100% من الموردين الجدد باستخدام معايير الصحة والسلامة والبيئة.

أنفقت الشركة خلال عام 2025 مبلغًا وقدره 41.5 مليون ريال عماني لموردين 
من فئة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

يـــدالابتـــــكــار والـتـــحـــــــول الـــرقمـــــــي إدارة سلسلــة التــــور
والقيـمــــــــة المحــليــــــة المـضــافـــــــــة 
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وتســهم الشركــة بفاعليــة في منظومــة القيمــة المحليــة المضافــة عبر مجموعــة متنوعــة مــن المبــادرات، مــع التركيز بصــورة خاصــة علــى 
التدريــب والتطويــر،  فقــد أطلقــت الشركــة برنامــج «تــميزّ» المصمــم لحملــة الدلــوم العــام والدبلــوم والدرجــة الجامعيــة، الــذي يجمــع 
ــة  ــة تنمي ــة لســوق العمــل، وإضافــة إلى ذلــك، عــززت الشرك ــة لإعــداد الكفــاءات الوطني ــارات الميداني التدريــب علــى رأس العمــل، والزي
القــوى العاملــة الوطنيــة مــن خلال دعــم 23 خريجًــا عُمانيًــا عبر برنامــج التدريــب (تكاتــف بتروفــاك عُمــان) الذيــن التحقــوا بفريــق 

عمليات مشروع توسعة بساط ج، وتعزز هذه الجهود التزام الشركة بالتعمين والنمو المستدام للقوى العاملة المحلية.

حظيت الشركة بالحصول على جائزة الجمعية العمانية للطاقة "أوبال" 2025 لأفضل الممارسات 
في التعمين والمنتجات الوطنية عن مشروع بساط ج، تقديرًا لتميزها في تعزيز المحتوى المحلي.

المشتريات

العدد الإجمالي للموردين

العــدد الإجمــالي للمورديــن 
المحليين

نسبة الموردين المحليين

علــى  الإنفــاق  إجمــالي 
الموردين والمقاولين

المورديــن  علــى  الإنفــاق 
والمقاولين المحليين

علــى  الإنفــاق  نســبة 
الموردين المحليين

علــى  رســميًا  الحاصــلين  المورديــن  نســبة 
اعتماد الامتثال لمدونة سلوك الموردين

الوحدة

العدد

العدد

النسبة 
المئوية

مليون

النسبة 
المئوية

النسبة 
المئوية

مليون

القيمة المحلية المضافة
تتصــدّر مبــادرة القيمــة المحليــة المضافــة التزامنــا بالتنميــة الاقتصاديــة الوطنيــة، إذ نعمــل ضمــن شروط وأحــكام القيمــة المحليــة المضافــة 

في معظم العقود الرئيسة للشركة. كما نضاعف إسهامنا فيها من خلال مجموعة من الأنشطة، بما في ذلك:

استثمارات تعزز نمو الأعمال المحلية وتطويرها.

توريد المنتجات المصنوعة محليًا واستخدامها.

دعم تنمية المهارات وإيجاد فرص العمل للمواطنين.

تشجيع الابتكار والتطوير في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

خلال عام 2025 ارتفع عدد الموردين بنسبة 14% مقارنة بعام 2024. كما 
ارتفع عدد الموردين المحليين بنسبة 12% مقارنة بعام 2024. 

الإنفاق المحلي على السلع
والخدمات في سلطنة عُمان

الإنفاق على السلع والخدمات
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

2024

2025

 135.72 مليون 
175.74 مليون 

2024

2025

 32.84 مليون 
41.93 مليون 
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المشروعات الرئيسية

مرشد – وكيل الإرشاد بالذكاء الاصطناعيالتزام – أداء الصحة والسلامة للمقاولينمسار المشروعات المشتركة

دليل – وكيل المعرفة بالذكاء الاصطناعيأتمتة إدارة الرحلات الآمنةالمساعد الذكي للمؤسسات

معلومــات  تجمــع  والتحلــيلات،  البيانــات  لتكامــل  موحــدة  منصــة 
المشروعــات المشتركــة مــن مشــغّلين متعدديــن وصيــغ متنوعــة، وتوفــر 
لوحــات معلومــات آنيــة تغطــي الإنتــاج والأداء المالي والأصــول؛ مــا يعــزز 

الشفافية ويدعم اتخاذ قرارات أسرع وأكثر دقة.

وإلى جانــب التطبيقــات الحاليــة، تستكشــف الشركــة بفاعليــة حــالات اســتخدام رقميــة إضافيــة مــن شــأنها أن تعــزز التــميز التشــغيلي وأداء الاســتدامة، ويشــمل ذلــك حلــول الصيانــة التنبؤيــة لتعزيــز موثوقيــة الأصــول، وتوســيع قــدرات التــوأم الرقمــي، وأتمتــة العمليــات الروبوتيــة 
لتبسيط الإجراءات الإدارية، والتحليلات المتقدمة لاستخلاص رؤى تشغيلية أعمق.

في عــام 2025، تواصــل أوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج المضي قدمــاً في مــسيرة التحــول الرقمــي، مــع التركيز علــى اتخــاذ القــرارات المســتندة إلى البيانــات، والأتمتــة، وتمــكين تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي مــن المســاهمة في تيــسير أعمــال المؤسســة ككل. وقــد عملنــا علــى تخطيــط وتنفيــذ 
مبادرات استراتيجية لتعزيز الكفاءة التشغيلية، وتحسين أداء معايير الصحة والسلامة والأمن والبيئة، وتمكين الموظفين من رفع طاقتهم الإنتاجية باستخدام أدوات ذكية تسهم في دعم أعمالهم وقراراتهم بكل فعالية ويسر.

منصــة رقميــة لمراقبــة امتثــال المقــاولين في جميــع مواقــع الشركــة، 
يوحّــد قيــاس الأداء ويُحسّــن وضــوح مــؤشرات الصحــة والسلامــة 

الحرجة؛ ما يعزز التزامنا بالعمليات الآمنة والمسؤولة.

ــم لدعــم تــبنيّ أنظمــة  êوكيــل ذكي مدعــوم بالــذكاء الاصطناعــي، صُم
وأفضــل  آنيــة  مســاعدة  تقديــم  خلال  مــن  التشــغيلي  العمــل 
اليوميــة  للأنشــطة  موجّهــة  إنتاجيــة  وتوصيــات  الممارســات 

للموظفين.

أتمتــة  تســتهدف  بالــذكاء الاصطناعــي  إنتاجيــة مدعومــة  مبــادرة 
ــع اتخــاذ القــرار عبر الوظائــف  ــز التعــاون وتسري المهــام المتكــررة وتعزي

المؤسسية المختلفة.

العمليــات  لمواقــع  الســفر  طلبــات  يربــط  متكامــل  رقمــي  تطبيــق 
لمتطلبــات  الامتثــال  يضمــن  بمــا  والسلامــة،  الصحــة  بمتطلبــات 
ــل  ــق، وتبســط إجــراءات الموافقــة، ويقل ــى الطري ــر السلامــة عل معاي

العبء الإداري.

مســاعد معــرفي حــواري يتيــح وصــولاً فوريًــا إلى سياســات الشركــة 
الخدمــة  قــدرات  دليــل  ويعــزز  الإدارات،  وإرشــادات  وإجراءاتهــا 
الدعــم  قنــوات  علــى  الاعتمــاد  مــن  ويقلــل  للموظــفين،  الذاتيــة 

اليدوية، ويحسن زمن الاستجابة عبر الوظائف المختلفة.
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لا يُعــدّ الأمــن الســيبراني وخصوصيــة البيانــات وظيفــتين تقنيــتين منفصلــتين، بــل همــا جــزء مدمــج في بنيــة الحوكمــة وإطــار إدارة 
المخاطــر لدينــا، وفي منظومــة الطاقــة الذكيــة تُعــد الإدارة المســؤولة للبيانــات أولويــة حوكميــة وليســت مجــرد متطلــب تــقني، ونحــن نؤمــن 
بــأن حمايــة الأصــول المعلوماتيــة، وضمــان الخصوصيــة، وتعزيــز المرونــة الســيبرانية، كلهــا عنــاصر جوهريــة للحفــاظ علــى ثقــة أصحــاب 

المصلحة، وصون استمرارية العمليات، وتمكين النمو المستدام.

وتــدار محفظــة متنوعــة مــن البيانــات التشــغيلية والفنيــة والماليــة والشــخصية مــن خلال أنظمــة مؤسســية آمنــة، تشــمل نظــام إدارة 
ــا،  الوثائــق والســجلات الإلكترونيــة، ومنصــة مشتركــة، ومنصــة المســاعد الــذكي للمؤسســات، ومنصــة تصنيــف المعلومــات الخاصــة بن

وتوفر هذه الأنظمة ضوابط منظمة، وإمكانية التتبع، والوصول الآمن.

ولضمــان التعامــل الملائــم والالتزام التنظيمــي، تُصنــف جميــع الوثائــق والمــراسلات وفــق مســتويات حساســيتها وسريتهــا، وحتى عــام 
ــد إلــكتروني، منهــا أكثر مــن 480,000 ســجل تنــدرج ضمــن  2025 تعاملــت الشركــة مــع مــا يقــارب 1.84 مليــون وثيقــة ورســالة بري

تصنيفات حساسة (من سري إلى سري للغاية)، بما يعكس حساسية للمعلومات التشغيلية والإستراتيجية لدى الشركة.
العددالهجمات السيبرانية الفعلية

العددمحاولات الهجمات السيبرانية 

 التغييرالوحدةالهجمات السيبرانية

الأمـــــــن السيبــــــرانــــي وخــصــــــوصـيـــــــــة الـبـيــانـــــــات

وتــلتزم الشركــة بقانــون حمايــة البيانــات الشــخصية في ســلطنة عُمــان، مــع اعتبــار الخصوصيــة عــنصرًا أساســيًا مــن عنــاصر الحوكمــة 
المســؤولة، وفي عــام 2025 أسُــند برنامــج الامتثــال لقانــون حمايــة البيانــات الشــخصية رســميًا لضمــان إشراف منظــم ومواءمــة علــى 

مستوى المؤسسة.

وقــد شــهد عــام 2025 تراجعًــا ملحوظًــا في محــاولات الهجــوم علــى أنظمــة الأمــن السيربــاني بنســبة 90.6%. فيمــا انخفضــت 
الهجمات الفعلية بنسبة 73.4%، بما يدل على فعالية منظومة الدفاع السيبراني وسرعة الاستجابة للحوادث.
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بيان الاستخدام

البند

 2-1 التفاصيل
التنظيمية

 2-2 الجهات
ير  المرجة في تقار

 الاستدامة
الخاصة بالشركة

3-2
 فترة الابلاغ و

 التكرار و نقطة
التواصل

4-2
 إعادة صياغة 

المعلومات

5-2
 الضمان 
الخارجي

الإفصاحات 
العامة:

 :2 GRI
الإفصاحات 
العامة ٢٠٢١

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

النص

لا توجد معايير قطاعية مطبقة على أوكيو للاستكشاف والإنتاج معيار/معايير القطاع GRI المنطبقة

GRI 1  الأساس 2021معيار GRI 1 المستخدم

أعــدّت أوكيــو للاستكشــاف و الإنتــاج (ش.م.ع.ع) تقريرهــا وفقًــا لمعــايير المبــادرة العالميــة 
لإعداد التقارير  للفترة من 1 يناير 2025 إلى 31 ديسمبر 2025

“GRI” مؤشر محتوى المبادرة العالمية لإعداد التقارير

G7
& G8

S5

G1 & G2

E8 & E9

6-2
 الأنشطة وسلسلة 

 القيمة والعلاقات
التجارية الأخرى

2-7 الموظفون

8-2
 العاملون غير 

الموظفين

9-2
 هيكل الحوكمة 

وتشكيله

10-2
 ترشيح واختيار 

 أعلى هيئة
حوكمة

الإفصاحات 
العامة:

 :2 GRI
الإفصاحات 

العامة 2021

11-2
 رئيس أعلى 
هيئة حوكمة

12-2
 دور أعلى هيئة 

 حوكمة في
 الإشراف على

إدارة التأثيرات

الإفصاحات العامة

الإفصاحات العامة

8

9

4

4

4

9

31

31

49

49

50

50
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S2

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

الإفصاحات 
العامة:

 :2 GRI
الإفصاحات 

العامة 2021

13-2
 تفويض المسؤولية 
عن إدارة التأثيرات

14-2
 دور أعلى هيئة 

 حوكمة في إعداد
ير الاستدامة تقار

15-2
تضارب المصالح 

16-2
 الإبلاغ عن 

الشواغل الحرجة

17-2
 المعرفة الجماعية 
 لدى أعلى هيئة

حوكمة

18-2
 تقييم أداء أعلى 

هيئة حوكمة

19-2
سياسات المكافآت 

S1

الإفصاحات 
العامة:

 :2 GRI
الإفصاحات 

العامة 2021

20-2
 عملية تحديد 

المكافآت

21-2
 نسبة إجمالي 

التعويض السنوي

22-2
 بيان بشأن 

 استراتيجية التنمية
المستدامة

 2-23 التزامات
السياسات

24-2
 دمج التزامات 

السياسات

 2-25 عمليات
 معالجة الآثار

السلبية

26-2
 آليات طلب 

 المشورة وطرح
المخاوف

27-2
 الامتثال للقوانين 

واللوائح

الإفصاحات العامةالإفصاحات العامة

49

49

51

51

51

49

 الرجاء الإطلاع على
التقرير السنوي

51

13

15

15

49

49

49

سري
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G8

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

الإفصاحات العامة

الإفصاحات 
العامة:

 :2 GRI
الإفصاحات 

العامة 2021

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

GRI 201: الأداء 
الاقتصادي 
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الاقتصادي 

2016

28-2
 عضويات 
الجمعيات

29-2
 نهج إشراك 

أصحاب المصلحة

30-2
 اتفاقيات 
 التقاوض
الجماعي

 الإفصاح 2-201
 الآثار المالية

 والمخاطر والفرص
 الأخرى الناجمة

عن تغير المناخ

 الإفصاح 4-201
 المساعدة المالية

 المستلمة من
الحكومة

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 202-1 نسب الأجر
 القياسي للمستوى

 الوظيفي المبدئي
 حسب الجنس

 مقارنةً بالحد الأدنى
المحلي للأجور

 الإفصاح 3-201
 التزامات خطط
 المنافع المحددة

 وخطط التقاعد
الأخرى

 3-1 عملية تحديد
 الموضوعات

الجوهرية

 3-2 قائمة
 الموضوعات

الجوهرية

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 الإفصاح 1-201
 القيمة

 الاقتصادية
 المباشرة المتولدة

والموزعة

الموضوعات الجوهرية

ممارسات التوظيف والتطويرالآثار الاقتصادية

الآثار الاقتصادية

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

 :202 GRI
الحضور في 

السوق 2016

14

15

15

52

14

21

34

52

15

34

غير متوفر

 لم تُصادق عُمان على اتفاقيات
 العمل الأساسية لمنظمة العمل

 الدولية المتعلقة بحرية تكوين
الجمعيات والمفاوضة الجماعية
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إدارة سلسلة التوريد والقيمة المحلية المضافةممارسات التوظيف والتطوير

 :202 GRI
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الجوهرية

 الإفصاح 1-204
 نسبة الإنفاق
 على الموردين

المحليين
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 التدريب سنويًا
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 الإفصاح 2-404
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 الإفصاح 3-404
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 مراجعات منتظمة
 للأداء والتطوير

الوظيفي

 معيار المبادرة
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التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة
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MSX في
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أخلاقيات الأعمال ومكافحة الفساد
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E3, E4 
and E5 
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 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

 205-2 التواصل
 والتدريب بشأن

 سياسات
 وإجراءات مكافحة

الفساد

 الإفصاح 1-302
 استهلاك الطاقة

داخل المنظمة

 الإفصاح 2-302
 استهلاك الطاقة

خارج المنظمة

 الإفصاح 3-302
 كثافة استهلاك

الطاقة

 الإفصاح 1-305
 انبعاثات غازات
 الدفيئة المباشرة

(النطاق ١)

 الإفصاح 2-305
 انبعاثات غازات

 الدفيئة غير المباشرة
 المرتبطة بالطاقة

(النطاق ٢)

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 الإفصاح 1-303
 التفاعلات مع
 المياه باعتبارها
موردًا مشتركًا

 الإفصاح 3-205
 حوادث الفساد

 المؤكدة والإجراءات
المتخذة

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 207-1 النهج
 المتبع تجاه

الضرائب

 207-2 حوكمة
 الضرائب والرقابة

 عليها وإدارة
مخاطرها

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

أخلاقيات الأعمال ومكافحة الفساد

العلاقات الحكومية والضرائب

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري وتحول الطاقة

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري وتحول الطاقة

 :205 GRI
مكافحة الفساد 

2016

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

 :207 GRI
الضرائب 2019

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

 :302 GRI
الطاقة 2016

 :305 GRI
الانبعاثات 2016

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

GRI 303: المياه 
والمياه المصرفة 

2018

إدارة المياه

51

51

15

15

52

52

23

23

23

24

24

15

28
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 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

إدارة المياه

التنوع الحيويالبيولوجي

التنوع الحيويالبيولوجي

النفايات والاقتصاد الدائري

 الإفصاح 2-303
 إدارة الآثار المرتبطة

بتصريف المياه

 الإفصاح 3-303
سحب المياه

 الإفصاح 4-303
تصريف المياه

 الإفصاح 5-303
استهلاك المياه

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 الإفصاح 1-304
 المواقع التشغيلية

 المملوكة أو
 المستأجرة أو المدُارة

 داخل المناطق
 المحمية أو المجاورة

 لها، وكذلك
 المناطق ذات

 القيمة العالية
 للتنوع الحيوي

 خارج المناطق
المحمية

GRI 303: المياه 
والمياه المصرفة 

2018

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

 :304 GRI
التنوع الحيوي 

2016

 :304 GRI
التنوع الحيوي 

2016

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

 :306 GRI
النفايات 2020

 الإفصاح 2-304
 الآثار الكبيرة

 للأنشطة
 والمنتجات

 والخدمات على
التنوع الحيوي

 الإفصاح 3-304
 الموائل التي تم

 حمايتها أو
استعادتها

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 الإفصاح 1-306
 توليد النفايات
 والآثار الكبيرة

المرتبطة بالنفايات

 الإفصاح 2-306
 إدارة الآثار الكبيرة
المرتبطة بالنفايات

 الإفصاح 3-306
النفايات المتولدة

28

28

28

28

15

29

29

29

15

26

27

27
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S2, S3, 
S4, S5 
and S6

S7 & S8

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

التنوع والإنصاف والشمولالتنوع والإنصاف والشمول

الصحة والسلامة المهنية

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 401-1 تعيين
 الموظفين الجدد

ودوران الموظفين

 401-2 المزايا
 المقدمة للموظفين

 بدوام كامل وغير
 المقدمة للموظفين
 المؤقتين أو بدوام

جزئي

 الإفصاح 1-405
 تنوع هيئات

 الحوكمة
والموظفين

 اختياري: الإفصاح
 405-2 نسبة

 الراتب الأساسي
 والمكافآت للنساء

إلى الرجال

 حوادث 406-1
 التمييز والإجراءات

 التصحيحية
المتخذة

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 الإفصاح 1-403
 نظام إدارة الصحة

والسلامة المهنية

 الإفصاح 2-403
 تحديد المخاطر

 وتقييمها
 والتحقيق في

الحوادث

 الإفصاح 3-403
 خدمات الصحة

المهنية

 الإفصاح 4-403
 مشاركة العاملين

 واستشارتهم
 والتواصل معهم

 بشأن الصحة
والسلامة المهنية

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

 :401 GRI
التوظيف 2016

 :405 GRI
التنوع وتكافؤ 
الفرص 2016

GRI 406: عدم 
التمييز 2016

 :3 GRI
الموضوعات 
الجوهرية 2021

 :403 GRI
الصحة 
والسلامة المهنية 
2018

15

33

34

49

34

51

15

36

39

36

43
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S11

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

المجتمع المحلي والاستثمار الاجتماعيالصحة والسلامة المهنية

الابتكار والتحول الرقمي

سلامة الأصول وإدارة الحوادث الحرجة

 الإفصاح 5-403
 تدريب العاملين

 على الصحة
والسلامة المهنية

 الإفصاح 6-403
 تعزيز صحة

العاملين

 الإفصاح 7-403
 منع وتخفيف آثار
 الصحة والسلامة

 المهنية المرتبطة
 مباشرةً بالعلاقات

التجارية

 الإفصاح 8-403
 العاملون

 المشمولون بنظام
 إدارة الصحة

والسلامة المهنية

 الإفصاح 9-403
 الإصابات المتعلقة

بالعمل

 الإفصاح 10-403
 الاعتلالات

 الصحية المتعلقة
بالعمل

 301-1 المواد
 المستخدمة حسب

الوزن أو الحجم

 :403 GRI
الصحة والسلامة 

المهنية 2018

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 الإفصاح 1-413
 العمليات التي
 تشمل إشراك

 المجتمع المحلي
 وتقييمات الأثر
وبرامج التنمية

 الإفصاح 2-413
 العمليات ذات

 الآثار السلبية
 الفعلية والمحتملة

 الكبيرة على
المجتمعات المحلية

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

 :413 GRI
المجتمعات 

المحلية 2016

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

الأمن السيبراني وخصوصية البيانات

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

 :403 GRI
الصحة والسلامة 

المهنية 2018

42
15

52

38

57

44

44

39

43

43

42

42

26
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S10

 معيار المبادرة
 العالمية لإعداد

التقارير

 المتطلباتالموقعالإفصاح
المحذوفة

مقياس التوضيحالسبب
 ESG إفصاح

MSX في

انبعاثات الهواء وجودته

تقييم الاحتياطيات والإنفاق الرأسمالي

حماية حقوق الإنسان وإدارة العمل

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 3-3 إدارة
 الموضوعات

الجوهرية

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

 :3 GRI
الموضوعات 

الجوهرية 2021

GRI :3 
 الموضوعات

الجوهرية 2021

25

48

35
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الملاحق: معـاييــر الإفصـاح ببـورصـــة مســـقط

E1.1  إجمالي الكمية بمكاþ ثاني أكسيد الكربون 
للنطاق 1

E1.2  إجمالي الكمية بمكاþ ثاني أكسيد الكربون 
للنطاق 2 (إن وُجد)

E1.3  إجمالي الكمية بمكاþ ثاني أكسيد الكربون 
للنطاق 3 (إن وُجد)

E2.1  إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة لكل عامل 
تحجيم للمخرجات

E2.2  إجمالي الانبعاثات غير المرتبطة بغازات الدفيئة 
لكل عامل تحجيم للمخرجات

E3.1  إجمالي كمية الطاقة المستهلكة مباشرةً

E3.2  إجمالي كمية الطاقة المستهلكة بصورة غير 
مباشرة

إجمالي استخدام الطاقة المباشرة لكل عامل تحجيم 
للمخرجات

النسبة المئوية: استخدام الطاقة حسب 
نوع التوليد

E6.1  إجمالي كمية المياه المستهلكة

E6.2  إجمالي كمية المياه المستصلحة

E7.1  هل تتبع شركتكم سياسة بيئية رسمية؟ 
نعم/لا

E7.2  هل تتبع شركتكم سياسات محددة بشأن 
النفايات والمياه والطاقة و/أو إعادة التدوير؟ نعم/لا

هل يشرف فريق الإدارة لديكم و/أو يدير قضايا 
الاستدامة؟ نعم/لا

E7.3  هل تستخدم شركتكم نظامًا معترفًا به لإدارة 
الطاقة؟

S1.1  النسبة: إجمالي تعويض الرئيس 
التنفيذي إلى وسيط إجمالي التعويض 

للموظف المكاþ لدوام كامل 

S1.2  هل تفصح شركتكم عن هذا المقياس في 
الإيداعات التنظيمية؟ نعم/لا

النسبة: وسيط تعويض الذكور إلى وسيط 
تعويض الإناث

هل يشرف فريق 
الإدارة لديكم و/أو يدير 

قضايا الاستدامة؟ 
نعم/لا

S1.  نسبة أجر 
الرئيس التنفيذي

S2. نسبة الأجور 
بين الجنسين

S3.1  النسبة المئوية: التغير السنوي للموظفين 
بدوام كامل

S3. دوران الموظفين

S3.2  النسبة المئوية: التغير السنوي للموظفين 
بدوام جزئي

S3.3  النسبة المئوية: التغير السنوي 
للمقاولين/الاستشاريين

هل يشرف مجلس الإدارة لديكم و/أو يدير قضايا 
الاستدامة؟ نعم/لا

E9. الإشراف البيئي

إجمالي المبلغ المستثمر سنويًا في البنية الأساسية 
المرتبطة بالمناخ والمرونة وتطوير المنتجات

E10. التخفيف من 
مخاطر المناخ

الإجابة المباشرةطريقة الاحتسابالمعيارالفئةالإجابة المباشرةطريقة الاحتسابالمعيارالفئة

E1. انبعاثات 
غازات الاحتباس 

الحراري 

E2. كثافة 
الانبعاثات

E3. استخدام 
الطاقة

E4. كثافة الطاقة

E5. مزيج الطاقة

E6. استخدام المياه

E7. العمليات 
البيئية

البيئية البيئية 

الاجتماعية

24

24

24

24

24

23

23

23

23

28

28

20

20

21

13

49

21

N/A

N/A

31

33

33

33
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S4. التنوع بين 
الجنسين

S4.1  النسبة المئوية: إجمالي عدد العاملين في 
المؤسسة من الرجال والنساء

S4.2  النسبة المئوية: الوظائف المبدئية والمتوسطة التي 
يشغلها الرجال والنساء

S4.3  النسبة المئوية: الوظائف العليا والتنفيذية التي 
يشغلها الرجال والنساء

S5. نسبة العاملين 
المؤقتين

S6. عدم التمييز

S7. معدل 
الإصابات

S8. الصحة 
والسلامة العالمية

S5.1  النسبة المئوية: إجمالي عدد العاملين في 
المؤسسة من الموظفين بدوام جزئي

هل تتبع شركتكم سياسة عدم التمييز؟ نعم/لا

النسبة المئوية: تكرار أحداث الإصابة مقارنة بإجمالي 
وقت القوى العاملة

S10. حقوق 
الإنسان

S11. الاستثمار 
المجتمعي

S10.1  هل تتبع شركتكم سياسة لحقوق الإنسان؟ 
نعم/لا

S10.2  إذا كانت الإجابة نعم، فهل تشمل سياسة 
حقوق الإنسان الموردين والبائعين أيضًا؟ نعم/لا

S5.2 النسبة المئوية: إجمالي عدد العاملين في 
المؤسسة من المقاولين و/أو الاستشاريين

هل تتبع شركتكم سياسة للصحة المهنية و/أو الصحة 
والسلامة العالمية؟ نعم/لا

S9. عمل الأطفال 
والعمل الجبري

S9.1  هل تتبع شركتكم سياسة بشأن عمل 
الأطفال و/أو العمل الجبري؟ نعم/لا

S9.2  إذا كانت الإجابة نعم، فهل تشمل سياسة 
عمل الأطفال و/أو العمل الجبري الموردين والبائعين 

أيضًا؟ نعم/لا

المبلغ المستثمر في المجتمع، بما في ذلك التبرعات الخيرية، 
كنسبة مئوية من أرباح الشركة قبل الضريبة

G1.2  النسبة المئوية: رئاسة اللجان التي يشغلها 
الرجال والنساء

G1.1  النسبة المئوية: إجمالي مقاعد المجلس التي 
يشغلها الرجال والنساء

هل يتم تحفيز التنفيذيين رسميًا على الأداء 
في مجال الاستدامة؟

G1. تنوع مجلس 
الإدارة

G6.2  هل اتخذت شركتكم خطوات للامتثال لقواعد 
GDPR؟ نعم/لا

G6.1  هل تتبع شركتكم سياسة لخصوصية 
البيانات؟ نعم/لا

G6. خصوصية 
البيانات

G2.2  النسبة المئوية: إجمالي مقاعد المجلس التي 
يشغلها أعضاء مجلس إدارة مستقلون

G2.1  هل تمنع الشركة الرئيس التنفيذي من شغل 
منصب رئيس المجلس؟ نعم/لا

G2. استقلالية 
مجلس الإدارة

G3. الأجر 
التحفيزي

G4.1  هل يُطلب من البائعين أو الموردين لديكم 
اتباع مدونة سلوك؟ نعم/لا

G4. مدونة سلوك 
الموردين

G4.2  إذا كانت الإجابة نعم، فما النسبة المئوية 
من مورديكم الذين صدّقوا رسميًا على امتثالهم 

للمدونة؟

G5.1  هل تتبع شركتكم سياسة 
للأخلاقيات و/أو منع الفساد؟ نعم/لا

G5. الأخلاقيات 
ومنع الفساد

هل تنشر شركتكم تقرير استدامة؟ 
نعم/لا

G7. تقارير 
الاستدامة

G5.2  إذا كانت الإجابة نعم، فما النسبة المئوية من 
القوى العاملة لديكم التي صدّقت رسميًا على 

امتثالها للسياسة؟

الإجابة المباشرةطريقة الاحتسابالمعيارالفئةالإجابة المباشرةطريقة الاحتسابالمعيارالفئة

الحوكمةالاجتماعية 31

32

32

33

33

52

42

36

35

35

35

35

44

49

49

49

49

51

55

55

52

52

58

58

13
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الملاحق: محتـــوى مجلس معايير
“SASB” مــحــــاسبــــــة الاستـــــدامــــــــة

انبعاثات الغازات 
الدفينة

إجمالي انبعاثات 
الغازات الدفيئة العالمية 

عالمياً من النطاق 1، 
ونسبة الميثان

 þطن متري من مكا
ثاني أكسيد الكربون 
CO₂e(t)، النسبة 

المئوية (%)

EM-EP-110a.1

(1) إجمالي المياه إدارة المياه
المسحوبة، (2) إجمالي 

المياه المستهلكة

ألف متر مكعب (م³)، 
النسبة المئوية (%)

EM-EP-140a.1

النسبة المئوية للآبار 
التي جرى تكسيرها 

هيدروليكيًا والتي 
توجد لها إفصاحات 

عامة عن جميع 
المواد الكيميائية 

المستخدمة في 
سوائل التكسير

EM-EP-140a.3النسبة المئوية (%)

مناقشة الاستراتيجية 
أو الخطة قصيرة 

وطويلة الأجل لإدارة 
انبعاثات النطاق 1، 

وأهداف خفض 
الانبعاثات، والأداء 

مقارنةً بالأهداف

EM-EP-110a.3سردي

G8. ممارسات 
الإفصاح

G8.1  هل تقدم شركتكم بيانات الاستدامة إلى أطر 
إعداد تقارير الاستدامة؟ نعم/لا

G9. التحقق 
الخارجي

هل يتم تأكيد أو التحقق من إفصاحات الاستدامة 
لديكم بواسطة شركة تدقيق خارجية؟ نعم/لا

G8.2  هل تركز شركتكم على أهداف 
محددة من أهداف الأمم المتحدة للتنمية 

المستدامة ؟ نعم/لا

G8.3  هل تضع شركتكم أهدافًا وتفصح عن التقدم المحرز 
بشأن أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؟ نعم/لا

الإجابة المباشرةطريقة الاحتسابالمعيارالفئة

الحوكمة

 القسم المرجعي أو رقمالرمزوحدة القياسالمقياس المحاسبيالموضوع
الصفحة

16

17

17

4

24

24

28

28

الملاحق: معـاييــر الإفصـاح ببـورصـــة مســـقط



7 1
2 0 2 5

يــــر الاستــــدامـــــــة  تـقــــر

النسبة المئوية لمواقع 
التكسير الهيدروليكي 

التي تدهورت فيها 
جودة المياه الجوفية 
أو السطحية مقارنةً 

بخط الأساس

EM-EP-140a.4النسبة المئوية (%)

وصف سياسات آثار التنوع الحيوي
وممارسات الإدارة 

البيئية للمواقع 
النشطة

EM-EP-160a.1سردي

صحة وسلامة 
القوى العاملة

(1)  المعدل الإجمالي 
للحوادث القابلة 

 ،(TRIR) للتسجيل
(2) معدل الوفيات، 

(3) معدل تكرار 
الحوادث الوشيكة 

(NMFR)، و(4) 
متوسط ساعات 

التدريب على 
الصحة والسلامة 

والاستجابة للطوارئ 
لكل من (أ) 

الموظفين المباشرين 
و(ب) الموظفين 

المتعاقدين

(h) معدل، ساعاتEM-EP-320a.1

مناقشة أنظمة 
الإدارة المستخدمة 

لدمج ثقافة 
السلامة طوال دورة 

حياة الاستكشاف 
والإنتاج

EM-EP-320a.2سردي

وصف نظام الإدارة 
الخاص بمنع 

الفساد والرشوة عبر 
سلسلة القيمة

أخلاقيات الأعمال 
والشفافية

EM-EP-510a.2سردي

وصف أنظمة الإدارة 
المستخدمة لتحديد 

المخاطر الكارثية 
والمخاطر المتأخرة 
والتخفيف منها

إدارة مخاطر 
الحوادث الحرجة

EM-EP-540a.2سردي

 القسم المرجعي أو رقمالرمزوحدة القياسالمقياس المحاسبيالموضوع
 القسم المرجعي أو رقمالرمزوحدة القياسالمقياس المحاسبيالموضوعالصفحة

الصفحة
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